«Otono caliente» en Navarra. La huelga general del 11 de
diciembre de 1974

José Vicente Iriarte Areso

Introduccion

Desde 1971 ladindmica general de los conflictos laborales mantiene una tendencia al alza.
Afio tras afio se asiste al aumento en nimero y duracién de las huelgas, mientras cambia su
motivacién y contenido.

Un aspecto central era el continuo crecimiento de la inflacién (14,2 % en 1973y 17,9 %
a finales de 1974). Los trabajadores se mostraban decididos a mantener la capacidad
adquisitiva de los salarios en la negociacién de los convenios colectivos. Por otra parte,
empezaban a notarse algunas manifestaciones de la crisis econémica que se desencadené en
todo el occidente europeo.
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El régimen franquista se enfrentaba a un movimiento de oposicién en auge que abarcaba
amultiples sectores sociales. No era s6lo el movimiento obrero, sino que éste era acompafiado
por los estudiantes, el clero, y por el auge del nacionalismo vasco.

Apenas habia en Navarra separacion entre los conflictos politicos y sindicales. La propia
existencia y funcionamiento del aparato sindical franquista, la Organizacién Sindical o
sindicato vertical, tan rechazado por los trabajadores, era ya un motivo importantisimo de
politizacién que favorecia la radicalizacién de los conflictos. El régimen franquista se
encontraba desbordado por los acontecimientos. El afio 1974 fue todavia més conflictivo que
el anterior. Colofon de esa situacion fue la huelga politico-sindical del 11 de diciembre que
encontrd gran eco en Navarra y Vascongadas.

Entre los conflictos laborales més importantes de 1974 destacé la huelga de Laminaciones
de Lesaca, lade mayor duracién de la provincia, y la de Potasas de Navarra donde los mineros
protagonizaron un encierro masivo en uno de los pozos de la explotacion.

El afio habfa comenzado con la persistencia de 1a huelga de Laminaciones de Lesaca,
poblacién en la que el dia 22 de enero 700 huelguistas se encerraron en la iglesia parroquial.
Al dia siguiente y con mediacién de arzobispo Monsefior Méndez Asensio terminaba una
huelga iniciada el dia 14 de noviembre del afio anterior. Quedaban 34 despedidos pendientes
de la decision de Magistratura de Trabajo.'

También finalizaban los conflictos de Indecasa e Ibérica del Frio. La primera cesé en sus
actividades y en la segunda 5 trabajadores fueron definitivamente despedidos. Corseteras del
Norte despidi6 a la mitad de su plantilla después de un paro en peticién de mejoras salariales.
En la empresa Authi (Automéviles de Turismo Hispano Ingleses) fabricante de los automo-
viles Austin Morris, el dia 2 de enero, la totalidad de la plantilla se reincorporo al trabajo tras
cumplir una sancién de 4 dias que les habia sido impuesta por solidarizarse con cuatro
despedidos, Larrafieta, Ollo, Vizcay y Martorell. Siendo sancionados hasta el dia 5, volvieron
al trabajo el dia 14. Los despidos cabe relacionarlos con el intento de despedir a los lideres
més combativos.?

En febrero eran mas de 300 los despedidos en Navarra: 180 en la empresa Indecasa, 3 en
Nadeco, 34 en Laminaciones, 4 en Authi, 65 en Corsetera del Norte, 5 en Ibérica del Frio, 6
en Zosan, 3 en Ciskar y 2 en Potasas de Navarra. Comisiones Obreras (CC.O0) denuncié el
plan organizado por la patronal cuyo objetivo, entendia, era cortar la dindmica reivindicativa
y los sensibles aumentos de salarios.?

En esos momentos se cumplian tres meses de paros y de sanciones en un marco de
negociacién de convenios con amplias muestras de solidaridad entre diversas fabricas.
Habian parado también Papelera Navarra, Ibérica del Frio, Fundiciones Luzuriaga, Corsetera
del Norte, Industrias Zosan, Banca, Mifer, Industrias y Abonos de Navarra, Industrias
Esteban, Renolit Hispania y Union Carbide.”

El despido de dos trabajadores de la empresa Potasas de Navarra que eran enlaces
sindicales, Ibarrola y Mufioz, fue la causa de un duro conflicto que se inici6 en la mafiana del
1 de febrero. Cerca de 300 trabajadores del Pozo de Esparza decidieron encerrarse en la mina
demandando su readmision. Entre los encerrados se encontraban los dos enlaces despedidos.
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El dia 2 pararon otros 1480, trabajando sélo en oficinas. El encierro continué hasta el dia 4
(79 horas), en que por la tarde y ante la imposibilidad de continuar el encierro, los trabajadores
del Pozo de Esparza salieron a superficie. El 14 se entré a trabajar a pesar de que los
expedientes siguieron su curso. Fue una lucha de claro contenido antirrepresivo ante las
medidas disciplinarias de la direccion de la empresa.’

A los pocos dias del discurso del doce de febrero del Presidente del Gobierno Arias
Navarro, fue condenado a muerte y posteriormente ejecutado el militante anarquista Salvador
Puig Antich (2 de marzo). A pesar de la denuncia, este acontecimiento no suscitd ninguna
movilizacién en Navarra.®

Hasta el mes de mayo sdlo son resefiables pequefios conflictos. Es el caso de El
Pamplonica, Venancio Villanueva, Vizcalufia (Tafalla) y Authi. El Primero de Mayo de
1974, como ya era habitual, registré abundantes llamamientos y convocatorias tanto de
partidos como de organizaciones sindicales. Comisiones Obreras ligé la jornada ala lucha por
un amplio abanico de reivindicaciones: mejores condiciones de vida y de trabajo, salario mds
justo, derecho de reunién, de asociacién, de expresion, contra el despido libre y contra la
represion fascista. La unidad de accién preparatoria conté con la participacion del Partido
Carlista, Federacion Obrera Socialista (FOS), Movimiento Comunista de Espafia (MCE) y
Organizacién Revolucionaria de Trabajadores (ORT).

A pesar de la abundante propaganda y del ambiente reivindicativo que existfa, la
convocatoria de paros no tuvo gran éxito. Hubo asambleas el dfa 30 en Authi y Eaton, y paros
en Papelera Navarra y Canasa, esta tltima de Estella. La manifestacion convocada ala 1 del
mediodia en la Plaza Principe de Viana reunié a unas quinientas personas en sus cercanias
y las Fuerzas de Orden Piiblico (FOP) practicaron 8 detenciones, pasando tres a disposicién
judicial.”

Huelga en Authi y Villanueva

Dos empresas fueron el foco central de los conflictos acaecidos en Pamplona en mayo y
junio de 1974. Authi y Villanueva protagonizaron 30 y 100 dias de huelga respectivamente.
Las dos huelgas tuvieron el mismo objetivo: conseguir aumentos salariales y la anulacién de
las medidas represivas tomadas por las direcciones de ambas empresas a lo largo de los
conflictos.’

En Villanueva, fabrica de embutidos sita en Burlada, los 47 trabajadores, con sueldos de
tan s6lo 7.500 ptas/mes, estimaron que el paro era la tnica forma de conseguir aumentos
salariales y ello a pesar de que era una fabrica sin tradicion de lucha . El conflicto de
Villanueva habia empezado el 25 de abril y fueron finalmente despedidos 37 de los 47
trabajadores el dia 14 de mayo.

Authi era una de las fabricas mas importantes de Navarra. Trabajaban en ella cerca de mil
quinientos trabajadores. El conflicto de Authi comenzé al denunciar los trabajadores el
convenio vigente. En una asamblea de unos 1400 trabajadores se fijaron la peticiones en
forma de plataforma reivindicativa: 6.000 pesetas de aumento en 14 mensualidades, readmi-
sién de despedidos, 1920 horas de trabajo al aflo, cien por cien en caso de enfermedad y
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rotacién de los puestos de trabajo. La propuesta de subida salarial habia tenido en cuenta un
estudio realizado por el Consejo de Trabajadores sobre precios y necesidades vitales de una
familia con dos hijos. El paro se inici6 seguidamente (27 de mayo). Ladireccion de laempresa
y el Jurado de Empresa negociaban sin llegar a ningtin acuerdo.

Representantes de la empresa manifestaron que tramitarfan las peticiones de los trabaja-
dores a Londres paraunardpida respuesta. No hay que olvidar que estaempresa formaba parte
de la multinacional inglesa Leyland, siendo preciso sefalar el distinto tipo, duracion y
desenlace de los conflictos de empresas cuyas casas centrales eran multinacionales. Fueron
huelgas de gran duracién y con patronales que no se avenian a negociar a pesar de la opinién
de otros empresarios, especialmente navarros, que no estaban de acuerdo con la conflictivi-
dad que generaban estas huelgas al extenderse la solidaridad entre trabajadores (por ejemplo
en 1973 la huelga general por Motor Ibérica). Habian sido especialmente intensas hasta el
momento las huelgas de Eaton (capital americano), Motor Ibérica, de Massey Ferguson
(capital canadiense) y Authi (Automéviles de Turismo Hispano Ingleses), de Leyland.

El dia 30, la empresa procedié a suspender a los trabajadores por otros cuatro dias de
empleo y sueldo. Cerca de dos mil trabajadores penetraron en el recinto de la factoria
dispuestos a encerrarse el dia 31, pero la actuacién de las FOP lo impidi6. Los trabajadores
de Authi, paradificultar que laempresa pudiera cumplir sus compromisos, retiraron las llaves
de los coches preparados para expedir quedando inutilizados cerca de cuatro mil automéviles
del stock existente.

Un mayor endurecimiento de la situacion en Authi llegé en junio al ser sancionados los
trabajadores con suspensién de empleo y sueldo con 21 dias, desde el dia 5 al 26. Como
respuesta se realizé una asamblea popular cuando cerca de dos mil personas penetraron a las
8,30 de la tarde en la Catedral, haciendo lo propio, a los pocos minutos, la Policia Armada.
Finalmente, los congregados desalojaron para ir a la Iglesia de San Nicolas, repitiéndose la
misma situacion. Minutos mds tarde, en la zona de la Plaza de Toros, una manifestacion fue
reprimida violentamente, viéndose 100 personas obligadas a refugiarse en el Arzobispado.
Gestiones desde el Palacio Arzobispal con la policfa lograron que no hubiese mayores
incidentes. El 7 de junio, cerca de dos mil personas accedieron al edificio catedralicio siendo
obligados por la policia a salir después de cargar dentro de las naves. A la salida se produjeron
violentas cargas.’

La dificil perspectiva de solucion de los conflictos en las fabricas en huelga y la escalada
represiva llevé al sector de Comisiones Obreras ligado a MCE, ORT y LCR-ETA(VI), y a
estas mismas organizaciones, a lanzar la consigna de huelga general para el dia 15 en un
intento de extender definitivamente el conflicto de Authi y repetir la huelga general del afio
anterior en solidaridad con Motor Ibérica. No fue posible. No se registraron acciones en la
calle ni asambleas populares masivas, s6lo pequeios paros. El dia 15 la policia controlaba con
firmeza el centro de la ciudad. Los bares y comercios no cerraron. Pocas fueron las empresas
que hicieron paros o que realizaron asambleas.'

En cuanto a Authi, continuaban las negociaciones sin alcanzar un acuerdo. Una Comisién
del Jurado se trasladé a Madrid a informarse sobre la situacion de la empresa, puesto que
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existian negociaciones con otras multinacionales para su venta, en concreto con la General
Motors que parecia interesada en instalarse en Espaifia con vistas al mercado europeo.
También se hablaba de Ford y de Fiat. Finalmente serfa Seat la compradora.

En el transcurso de la huelga los trabajadores criticaron a la prensa local por silenciar el
conflicto y no hacerse eco de los acontecimientos de los tltimos dfas y a la Organizacion
Sindical por su nula colaboracién material. Mientras, se sucedian los incidentes en la parte
vieja de la ciudad. Las manifestaciones fueron duramente reprimidas.

Tras el fracaso de la convocatoria de la huelga general en Navarra la huelga de Authi entrd
en una fase claramente favorable para la empresa que en un cambio de postura, notifico a
Magistratura de Trabajo la resolucién de declarar conflicto colectivo. Otra nueva oferta de
la empresa fue discutida por los trabajadores acordando los siguientes puntos: vuelta a la
normalidad en el trabajo y reunién de la comisién deliberadora del convenio. Los trabajadores
aceptaron la propuesta de la patronal, es decir, el mantenimiento del convenio vigente,
excepto en lo que se referia a la tabla salarial, que tendria un incremento del 20% de la masa
salarial. La huelga de Authi terminé el dia 3 de julio."

Durante el mes de julio hubo conflictos en las siguientes empresas: Isphording Hispania,
de Alsasua, donde se trabajé a bajo rendimiento durante varios dias; Plamol, de Carcastillo,
por cuestiones salariales; Cear, de Estella, por solidaridad con una despedida; Armendariz
(calzados), de Tafalla, por razones salariales; asi como en Argal (cérnicas), de Lumbier;
Sacome (construcciones metdlicas), de Huarte; Magnesitas (mineria), de Zubiri y Solano
(alimentacidn), de Aoiz. A fines de mes y debido a su actividad sindical fueron detenidos los
trabajadores de Magnesitas y de Potasas, Angel Sanz y Javier Garcia. En las respectivas
empresas se dieron paros en apoyo los dias 31 de julio y 2 de agosto. En Magnesitas pararon
220 trabajadores del turno de tarde 4 horas el 31 y el 2, 110 del mismo turno. En Potasas
pararon 80 trabajadores de talleres. "

Otoiio caliente. Gran extension de la lucha obrera

A partir de las huelgas de Authi y Villanueva se abrié una etapa en la que el movimiento
obrero dedicé especial atencidn a cuestiones de organizacién internas y de coordinacion.
Comisiones Obreras de Navarra que no habfan sido admitidas en la Comisién Obrera
Nacional de Euskadi (CONE), dominada por el Partido Comunista de Espafia (PCE), form6
parte de otra Coordinadora, la CECO (Coordinadora de Euskadi de Comisiones Obreras).

Comisiones Obreras de Navarra se dirigieron publicamente en mayo al Secretariado
General de la Coordinadora General proponiendo la convocatoria de una reunién en donde
se encontrasen representadas todas las Comisiones Obreras de Espafia. Con ello se buscaba
superar la anterior situacién de no participacion, al tiempo que impulsar y fortalecer la
coordinacién de la ofensiva obrera que se preparaba para el otofo."

Aunque la Coordinadora General no habia concretado nada sobre la jornada de lucha de
otofio, Comisiones Obreras de Navarra empez6 a discutir una posible plataforma reivindica-
tiva unitaria. Se di6 a conocer el 9 de octubre, recogiendo reivindicaciones inmediatas tanto
econdmicas y sociales como politicas: "
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-Duracién del convenio o pacto de un ano con revision a los seis meses.
-6.000 Ptas. de aumento al mes para todos los trabajadores.

-Por un salario minimo de 500 Pts. diarias sin distincién de edad, sexo, y categoria.
-40 horas de trabajo semanales (de lunes a viernes)

-30 dias de vacaciones

-100 % de salario en caso de enfermedad, accidente, invalidez y desempleo.
-Jubilacién a los 60 afios y actualizacién anual de los salarios.

-IRPF y Seguridad Social a cargo de las empresas.

-Control de la Seguridad Social por los trabajadores.

-Abolicion de los contratos eventuales.

-Libertad de asambleas, sin més requisito que el deseo de realizarlas.
-Reconocimiento del derecho de huelga.

-Por un sindicato obrero.

-Reconocimiento del derecho de expresion, que ningtin trabajador pueda ser sancionado,
despedido o encarcelado por exponer su opinién.

-Por la libertad de asociacién tanto sindical como politica

-Libertad de reunién.

-Amnistia para todos los encarcelados y exiliados por motivos sindicales y politicos.
-Por la readmisién de todos los despedidos.

-Libertad para decidir sobre la vinculacién del pueblo navarro con el resto de los pueblos
del Estado espaiiol.

Aprobada la plataforma en asambleas se hacia necesario defenderla simultdneamente en
el tiempo. Por ello, en su presentacion, se marcé como fecha tope de contestacion por parte
de las empresas el periodo que iba entre €l 15 y 20 de noviembre. De esta forma, el dia 14 di6
comienzo un largo periodo conflictivo en Navarra que llegé a su més alto nivel con la huelga
general de enero de 1975, pasando por la jornada de lucha del 11 de diciembre de 1974. Dos
meses de intensa conflictividad.

Yaennoviembre hubo paros en SKF (fabrica de rodamientos)de Tudela, Super Ser, Mina,
en la fabrica de electrodos Unién Carbide y en la de electrodomésticos Mepansa. Super Ser
continué en huelga hasta entrado el mes de diciembre. El 20 de noviembre unos 300
trabajadores que se habian encerrado en los locales de la fabrica fueron desalojados por la
Policia Armada.'

El 18 hubo suspension de empleo y sueldo por tres dias en Unién Carbide. En Mepansa,
en cambio, se soluciond el conflicto el dia 21 tras una suspension de dos dfas, igual que en
SKF. Sin embargo, surgfan nuevos conflictos. Los trabajadores de la empresa de fundiciones
Mapsa pararon el 16 con suspension inmediata hasta el 22, dia en que continuaron en huelga.
El 20, 800 trabajadores de Potasas de Navarra no entraron a trabajar tras celebrar una
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asamblea en peticién de mejoras salariales; el 22, fueron sancionados 608 trabajadores
provocando el paro generalizado de toda la plantilla. A partir del dia 20 se produjeron paros
en Papelera Navarra, Hilaturas Franco-Espafiolas, y el 21 igualmente en Copeleche, Mag-
nesitas y El Pamplonica. La negociacién de convenios se generalizaba.'®

A fines de noviembre la situacién existente en Navarra, en plena negociacién de los
convenios, eracomo sigue: los trabajadores de El Pamplonica estaban suspendidos de empleo
y sueldo por los paros realizados hasta el 3 de diciembre; igual situacidn se daba en Super Ser
hasta el 2, Mapsa hasta el 3, Papelera hasta el 8, Potasas hasta el 4. Mientras, se resolvian los
conflictos de Unién Carbide y Magnesitas el dia 28, y el de Inquinasa (Industrias Quimicas
de Navarra), Agni y Fomacsa (maquinaria agricola) en dias sucesivos. A la par se sumaban
nuevos paros en la empresa de carpinteria metdlica Comelsa, Bendibérica, Eaton e Inasa
(aluminios Reynolds).

La tonica general era de paros y sanciones mientras se negociaban los convenios
colectivos. Durante estos conflictos las asambleas de fabricas se realizaban diariamente, y
desde el dia 20, y durante més de 10 dias las hubo, asambleas de las denominadas generales,
en distintos barrios. Por primera vez en siete parroquias de Pamplona fueron suspendidas las
misas en atencién a que « si el pueblo no puede reunirse para tratar sus problemas, tampoco
los cristianos para celebrar cultos». Ocurria en las parroquias de Berriozar, Capuchinos, San
Martin, Santa Soledad, El Salvador, San Cristébal y Nuestra Sefiora del Rio.

A pesar de trascurrir los dias, la relacién de empresas en conflicto continuaba siendo
amplia. La banca tambien contaba con un conflicto generalizado. En posteriores dias, se
reanudo el trabajo tras sanciones en las siguientes empresas: Mapsa, El Pamplonica, Perfil,
Authi, Imenasa, Cremalleras, Inquinasa, Aceros Calibrados y Mina. El resto de las empresas
presentaron nuevas suspensiones de empleo y sueldo: Luzuriaga, Super Ser, Potasas de
Navarra, Camelsa, Porcelanas, Safar, Eaton, Hifransa, Norton, Inesa, Esmenasa, Insymon,
Ufesa, Papelera de Navarra, Bendibérica, A.P.Ibérica. Las suspensiones iban, en la mayorfa
de los casos, hasta después de las fiestas de navidad, algunas incluso hasta el 7 de enero. El
dia 10 de Diciembre eran mds de diez mil el niimero de trabajadores en paro y en conflictos
relacionados con la negociacién de convenios.'”

En ese clima se iba perfilando la jornada de lucha convocada por Comisiones Obreras de
Navarra para el dia 11 de diciembre. Por ello, el Consejo de Empresarios di6 a a conocer una
nota de prensa denunciando la situacién. Afirmaba que las reivindicaciones eran de cardcter
politico, que no se pensaba negociar con los trabajadores en tanto hubiese actitudes de paro
y que si no se entraba a trabajar el dia 10 se retirarfan todas las ofertas.'s

Contest6 el Consejo de Trabajadores (Organo dirigente de la Organizacidén Sindical)
rechazando la nota por tendenciosa e inoportuna, afirmando que, si la situacion era politica,
lo era por ser fruto de una politica general que habia llevado a una disminucidn del poder
adquisitivo de los salarios y a la no existencia de cauces de didlogo."

Aunque las luchas por los convenios siguieron hasta enero, se puede afirmar que a
mediados del mes de diciembre mds del 50 % de las empresas en conflicto habian llegado a
un acuerdo con la patronal, oscilando las subidas de salario entre 4.000 y 5.000 pesetas mes.
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De cerca de 55 empresas que habian parado, unas 28 consiguieron mejoras por encima de las
primeras ofertas de la patronal.*

Jornada de lucha del 11 de diciembre

Yaen junio la Coordinadora General de Comisiones Obreras habia discutido un informe
presentado por el Secretariado para la preparacion de una huelga general de 24 horas en otofio
contra de la carestia de la vida. El auge y extension de las luchas obreras abria la posibilidad
de trabajar en la realizacién de esa jornada. Incluso se estimaba que el no dar pasos en ese
sentido podia crear la conciencia en los trabajadores de que su lucha se desarrollaba en un
circulo vicioso, donde cada afio habia que luchar por lo mismo, creandose un sentimiento de
frustracion.

La representacion de Navarra manifestd su acuerdo a una accion general contra la carestia
y por las libertades democraticas. Posteriormente, miembros del Secretariado de Comisiones
manifestaron que habia existido precipitacién por su parte en la elaboracion del informe, y
que pensaban que mds necesario que la jornada de lucha era preparar una huelga general
indefinida para el derrocamiento de la Dictadura. Finalmente, y a pesar de no existir
convocatoria estatal, Comisiones Obreras de Navarra y de Guiptizcoa acordaron una
convocatoria para el dfa 11 de diciembre de una Jornada General de lucha invitando a su
preparacion y realizacién a todas las organizaciones obreras y populares. Se sumaron las
Comisiones de Vizcaya y Alava coordinadas en la CECO. Haciéndose eco de esta invitacién
ORT y MCE realizaron un llamamiento en apoyo de la jornada del 11 de diciembre,
publicandose en Navarra una declaracién ampliando el significado y objetivos de la jornada.”!

Comisiones Obreras de Navarra llevé una campafia de propaganda y de preparacion de
esta jornada de forma unida a la lucha de los convenios. Seglin esta organizacién obrera
clandestina el dia 9 de diciembre eran més de 8.000 trabajadores de 26 empresas los que
estaban en paro. Con la misma intencién que los empresarios, pero en esa ocasion desde la
prensa, en un articulo del Diario de Navarra titulado «Con las ideas claras», se denuncié la
subversion que con motivaciones supuestamente politicas intentaba romper la convivencia
ciudadana.”

Eldia 10, Comisiones Obreras, Comisiones de Barrios y Pueblos, Comités de Estudiantes,
Federacion Obrera Socialista, Partido Carlista, ORT y MCE difundieron un llamamiento en
pro de la jornada.

El dia 11 fue escenario de numerosos paros en fdbricas de Pamplona, Estella, Tudela,
Tafalla, Alsasua, Vera de Bidasoa y Lumbier. Pararon, también, un importante nimero de
estudiantes y trabajadores de banca y comercio.

El total de empresas participantes en la zona de Pamplona fue de 70, con unos 18.000
trabajadores, ademds de unos 5.000 de los pueblos arriba citados.”

En Pamplona pararon las siguientes fdbricas: Potasas de Navarra, Super Ser, Motor
Ibérica, Mepansa, Papelera Navarra, El Pamplonica, Authi, Industrias Esteban, Crena,
Inepsa, Esmenasa, Torfinasa, Perfil, Bendibérica, Hifransa, Villanueva, Mina, Argal, Ime-
nasa, Unién Carbide, Mapasa, Magnesitas, Frenos Iruiia, Ciganda, Kaplan, Norton, Safar,
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Telma, Onena, Ingranasa, Comelsa, Inquinasa, Porcelanas, ademds de pequefios talleres de
la carretera de Artica y de Ansoain. En el sector de banca siguieron los paros de los dias
anteriores.

Los estudiantes pararon en Magisterio, Empresariales, Asistentes Sociales, celebrdndose,
ademds, asambleas en varias facultades de la Universidad de Navarra. En cuanto acomercios,
cerraron: e] Palacio del Nino, Unzu, Ferraz, Erro y Aldapa. Las manifestaciones en el centro
fueron impedidas por la presencia de la policia, pero se registraron amplias asambleas de
trabajadores en los barrios terminando con la colocacion de barricadas y en manifestacién.

En Estella pararon Salvat, Agni, Canasa y Renolit; en Tudela, Piher, SKF y pequefios
talleres; en Lumbier, Argal; en Tafalla, Luzuriaga y autopista; en Lesaca, Laminaciones; en
Alsasua, Fasa y Pingén, y en Irurzun, Inasa.

Las manifestaciones fueron constantes a lo largo de la jornada. A las 10 de 1a mafiana, mas
de 300 obreros se concentraron ante Porcelanas del Norte; otros 150 en el frontén de Huarte;
a las 11, 500 se reunieron en las cercanfas del Hospital Psiquiatrico para proceder a la
formacion de piquetes, acudiendo a continuacién a distintas zonas. Al mediodia y por la tarde
se produjeron manifestaciones en el Paseo de Sarasate y en otros puntos de la ciudad. En
Irurzun y Echarri Aranaz hubo concentraciones de trabajadores en las parroquias.®

En definitiva, una gran huelga general, no s6lo en Navarra, sino en Vascongadas con mds
de 200.000 huelguistas, sorprendiendo incluso a sus organizadores, ademds de a empresarios
y autoridades franquistas. Era una accién que con perspectivas sociales y econdmicas tenfa
claras connotaciones politicas.>

Pasado el dfa 11 bastantes empresas continuaban en huelga registrandose numerosas
sanciones al no volver los obreros al trabajo. Tras la tregua navidefia més de 5.000
trabajadores continuaban en conflicto.?

Valoraciones

Hasta esa fecha la jornada del 11 de diciembre fue el paro mds importante realizado en el
Pais Vasco tanto por su intensidad como por sus motivaciones. Entre otras razones que
explican la huelga estaba la situacion politica existente y la estrategia y conjunciéon de
intereses de las fuerzas antifranquistas clandestinas.?’

Respecto a Navarra era claro que la dindmica de conflictos generada por la negociacion
generalizada de convenios era una oportunidad y a la vez la base para el éxito y concrecién
de una jornada general de lucha por reivindicaciones muy sentidas por la poblacién.

J 8

Desde luego, la huelga que se produjo era una huelga politica, pero sin dejar de tener un
fuerte componente de cardcter laboral y antirrepresivo. Ello fue particularmente evidente en
el caso de Navarra donde sanciones y suspensiones se venian arrastrando desde el inicio de
laluchas surgidas en la negociacion de los convenios. La patronal tenia una posicién a la hora
de negociar bastante dura, y €sta persistid, cuando no se reforzd, una vez que comenzaron los
paros en apoyo de los convenios.

El planteamiento de la jornada de lucha en las empresas que tenian pendientes reivindi-
caciones, o estaban en huelga, fue relativamente facil. No fue preciso mds que conectarla con
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las reivindicaciones propias de cada empresa. La consigna de huelga contra la dictadura
utilizando el argumento de la carestia de la vida se habia barajado varias veces a lo largo del
afio. Esto, por ejemplo, lo habia hecho el PCE a través de la Coordinadora General de
Comisiones Obreras. Sin embargo, el PCE posteriormente no participé orgdnicamente en la
convocatoria de la jornada, cediendo la iniciativa a otros grupos politicos como MCE y ORT
que dirigian un sector importante de las Comisiones Obreras.*

El crecimimiento de la inflacion hacia que los acuerdos salariales, muchas veces
conseguidos tras grandes esfuerzos, quedasen pronto neutralizados por la subida de precios
forzando a los salarios a ir detrds en una carrera en la que los trabajadores se encontraban,
muchas veces, con la intransigencia de la patronal, nunca lo suficientemente acostumbrada
a los conflictos, y con la inexistencia de cauces apropiados para la negociacién entre
trabajadores y empresarios.

Ciertamente, 1974 fue un afio clave en los dltimos afios del franquismo. La posibilidad del
franquismo sin Franco y con Carrero habia desaparecido. La oferta del Gobierno Arias del
«espiritu del 12 de Febrero» para ampliar la base del régimen pronto quedé en evidencia. La
utilizacion de las fuerzasrepresivas, a la vista de los acontecimientos, parecia no ser suficiente
para detener las movilizaciones de los trabajadores.

El que el PCE no participase en la convocatoria de la jornada del 11 de diciembre tenfa
dos posibles explicaciones. Una que tendria que ver con aspectos concretos de plasmacién
de su politica, en una nueva dindmica desde el verano (Junta Democritica), y otra con la
desconfianza hacia otros grupos, como eran ORT y MCE, y hacia los posibles resultados de
la convocatoria. En cualquier caso, una vez visto el clima creado y las posibilidades
existentes, lideres del PCE, sobre todo en Vizcaya, se sumaron al movimiento iniciado.”

Las fuerzas que de forma directa y con abundante propaganda llamaron a la huelga fueron
ORT y MCE, y en otramedida LCR-ETA(VI). ETA, por su parte, que habia convocado paros
losdias 2 y 3, en favor de la amnistia dada la dificil situacién de los presos politicos en huelga
de hambre indefinida desde el 25 de noviembre y en apoyo a la lucha por las libertades
democriticas, calde6 el ambiente, pero sin que en Navarra tuviera repercusién.*® Tuvo gran
eco en Guipuzcoa y especialmente en el Gohierri.

La jornada fue considerada por los convocantes como una gran victoria. Desde 1973
numerosos e importantes conflictos laborales tuvieron lugar en Navarra. En varias ocasiones
las huelgas fueron relativamente victoriosas. Entre las razones que pueden explicar el éxito
de los paros en cuanto a la consecucién de aumentos salariales se encuentran los fuertes
beneficios de las empresas a partir de 1972, una vez superada la recesion de principios de la
década, y las expectativas de negocio.”!

A lo largo de 1974 los conflictos se propagaron espontineamente por contagio y en la
medida en que corrfa la noticia de los aumentos conseguidos en otras empresas. Destacaba
la cuantia de las peticiones, no conocida hasta entonces, en relacion al ritmo vertiginoso de
subida de los precios. Durante el verano, y a pesar de la resistencia empresarial se
consiguieron todavia sustanciosos aumentos. Sin embargo, la crisis empez6 a notarse en los
pedidos y las expectativas cambiaron en pocos meses.
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En todo caso,la intervencién de Comisiones Obreras y de los partidos politicos fue
decisiva. Laespontaneidad del movimiento desaparecid en favor de una mayor organizacién
y coordinacion. La misma evolucién de la situacién impulsé a los trabajadores a organizarse,
a unificar sus peticiones y a establecer una més estrecha solidaridad. El papel de las
organizaciones obreras se advirtié en la unificacién de las reivindicaciones hacia el exterior
en la propaganda escrita y en una politizacidn creciente. Asi mismo, influy6 la eliminacién
préctica de los érganos oficiales de negociacién en numerosas empresas y la sustitucion de
los mismos por comités, comisiones o asambleas y lareaccién de endurecimiento empresarial
que parecio fijar un techo a las reivindicaciones salariales.

Los preparativos para laconvocatoria de la jornada de lucha habian comenzado con mucha
anticipacion. Las organizaciones politicas como MCE, ORT, LCR-ETA(VI) y ETA V
llevaron la iniciativa, no el PCE, PSOE o PNV. La convocatoria del dia 11 se realizé mediante
un verdadero alarde de propaganda en todas las localidades.

Una fuerte incidencia de 1a propaganda se di6 en sectores de la poblacién como estudiantes
y amas de casa. Asimismo, hubo una importante utilizacién de piquetes de huelga en fabricas
y comercios. La huelga fue acogida con simpatia porque respondia a 1a situacién de malestar
que sentia buena parte de la poblacion, pero existiendo recelo por la previsible represion.

El momento fue hbilmente elegido por las fuerzas de oposicion, ya que a la crisis se unia
la renovacién de los convenios colectivos. Era sabido que el mayor porcentaje de huelgas se
daba en las fechas de renovacién de convenios como forma propicia para hacer presion.

Los trabajadores habfan soportado, en épocas no demasiado lejanas, otras crisis econémi-
cas, pero los conflictos nunca habian sido tan generalizados ni las huelgas de tal envergadura.
Se asistia a una cierta debilidad del régimen. La represién seguia siendo fuerte, especialmente
cuando los conflictos laborales salfan a la calle y suscitaban solidaridad de amplios sectores
de la poblacién. Las movilizaciones antirégimen eran tan numerosas que larepresion llegaba
a ser indiscriminada al contar con muchas més oportunidades de ejercerse.

Esta prueba de fuerza con el régimen, que desbordaba claramente los objetivos estricta-
mente laborales, era claro indicio de que las circunstancias coyunturales no podian propor-
cionar por si solas la explicacién de lo ocurrido. Se buscaba tanto la satisfaccién de las
aspiraciones inmediatas de los trabajadores como el enfrentamiento directo con el régimen
mediante la creacién de una conciencia politica. Habia sensacion de que el movimiento
obrero era fuerte y el régimen débil. El objetivo es desafiar y derrotar al franquismo.

Las reivindicaciones surgidas de la dindmica de los conflictos fueron: libertad para los
detenidos, readmisién de despedidos, supresién de todas las sanciones impuestas por las
empresas y en muchos casos se pidié la dimisién del jurado (cargo sindical de la Organizacién
Sindical).

En varias ocasiones la Organizacion, Sindical puso de manifiesto el poco respaldo de
dicha organizacion a los trabajadores y obligé a actuar fuera del marco sindical oficial. Las
fuerzas de orden publico (Policfa Armada, Guardia Civil) intervinieron con desalojos de
fabricas y otros lugares de reunién (iglesias), disolviendo manifestaciones y concentraciones
y practicando detenciones.
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Lahuelga destacd como el instrumento mas activo para conseguir las aspiraciones obreras
y como forma de manifestar mas claramente la solidaridad. Finalmente, podemos concluir
que en el mes de diciembre de 1974 se crea una nueva situacion para el movimiento obrero
ante la crisis del régimen franquista.

Desde instancias oficiales se considerd la jornada como un éxito para los grupos
convocantes. Quizds la mas importante valoracion por parte del Gobierno, fue aquella que
afirmaba que las CC.OO y grupos afines tenfan «capacidad de convocatoria y de coaccion y
son capaces, side una vez no se decide afrontar el problema con seriedad y energfa, de plantear
estas situaciones tantas veces se lo propongan y aduciendo los motivos mds nimios. La
potenciacién de lideres de CC.OO y la negociacidn de las empresas por vias extralegales, no
hace mds que agravar esta situacion que, de continuar asi, sin una contraofensiva firme y
contundente de cuantos organismos oficiales y particulares estan interesados en este
problema, hard que en las proximas elecciones sindicales todos, o la inmensa mayoria de los
puestos claves, queden en manos de elementos contrarios al Régimen con las graves
consecuencias que de esta situacién claramente se pueden deducir». Asi mismo, desde
fuentes gubernativas se hacian estas otras afirmaciones: «la oposicion tiene una organizacién
y unos cuadros perfectamente organizados que le permiten plantear con una minima campaiia
de precalentamiento una situacién critica en el campo industrial, logrando movimientos
huelguisticos importantes e incluso amenazando seriamente, por la potenciacion de sus
lideres, la inoperancia de la Organizacién sindical y el inhibicionismo de la opinién piiblica,
la paralizacion de otros sectores de la vida ciudadana».®

Resultaba dificil para muchos observadores admitir que unos grupos clandestinos,
reiteradamente presentados como minoritarios ante la opinién publica, hubieran logrado
movilizar un contingente tan amplio de la poblacién con diversa mentalidad sociopolitica.

Algunos medios informativos hicieron llamadas a la sensatez y la cordura invitando a no
sumarse a la agitacion de esos dias: «Frente a los profesionales del desorden, sélo cabe la
reaccion ciudadana: la del olvido de esas invitaciones a la subversién que esos dias circulan
por doquier. Los que quieren la paz, el orden, el progreso, no pueden formar parte de esos
grupos que aprovechan cualquier circustancia para sembrar la confusién cuando no el
alboroto y el tumulto».®

Por su parte, el Consejo Pastoral de Tudela declaraba:» los convenios han supuesto un
paso adelante, pero los trabajadores van a ellos en una clara desigualdad de condiciones [...]
existe la sensacion de correr un riesgo excesivo simplemente por manifestar lo que se piensa
[...]la huelga puede seguir siendo medio necesario, aunque extremo, para la defensa de los
derechos y el logro de las aspiraciones justas de los trabajadores. ..». Igualmente, una homilia
leida en varias iglesias de Pamplona el 8 de diciembre denuncia «la inadecuada legislacién
actual sobre la huelga. .. los cauces estrechos para la participacion sindical y politica[...] es
evidente que estos problames tienen raices mas profundas y, por lo tanto, las verdaderas
soluciones exigirian transformaciones radicales...»*,

Para finalizar, hay que resaltar que a diferencia de ocasiones anteriores, la huelga del dia
11 no era respuesta a una actuacién oficial, sino que respondia a un clima generalizado de
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agitacion y de confluencia de situaciones de diversa indole .Este dia marcé la pauta para
accionesy afios siguientes como basamento de posibles acciones més ambiciosas en un futuro
préximo. Hubo mds movilizacion que en 1970 (proceso de Burgos). También cabe sefialar
la distancia en el nivel politico de Iucha respecto del resto del Estado. Era patente una fuerte
radicalidad.

Balance de los conflictos laborales

En 1974, Navarra fue la quinta provincia mas conflictiva segtin el Ministerio de Trabajo,
y quinta segtin la Organizacién Sindical Espafiola (O.S.E.), y siempre detrds de Barcelona,
Guiptizcoa, Vizcaya y Madrid. Los sectores industriales que tuvieron més conflictos fueron
los del metal y quimicas. Las empresas con plantillas laborales comprendidas entre los 200
y 500 trabajadores fueron las que més participaron en huelgas y conflictos. Participaron mds
trabajadores cualificados y no cualificados que técnicos y administrativos.*

Segin la O.S.E., la peticion de mejoras salariales estuba presente en el 84 por ciento de
las alteraciones laborales. A causa de las alteraciones laborales en Navarra hubo sanciones
por parte de las empresas en el 47 por ciento de los casos.

Utilizando como fuente informes de la Organizacién Sindical de Navarra (O.S.N.) en el
sector del metal, durante 1974 se produjeron 84 conflictos en 60 centros de trabajo. El 50 por
ciento de los producidos en la provincia y la suma de las plantillas correspondientes a las
empresas que tuvieron conflictos fue de 16.834 trabajadores, de los que participaron el 75 por
ciento. El total de horas no trabajadas ascendié a 1.609.539, esto es, el 67 por ciento del total.

El sector de quimicas (en el que se incluye Potasas de Navarra) fue el segundo sector en
conflictos en importancia tras el del metal. Los conflictos afectaron a 14 centros de trabajo
y supusieron una pérdida de 451.976 horas de trabajo que representan el 18 por ciento del total
provincial.

Otros sectores conflictivos y de los que hay que sefialar su aparicién por primera vez en
la escena conflictiva durante este aio son los sectores de alimentacién, ensefianza y
transportes. También hay que indicar que en 1974 se vieron implicados en conflictos un
mayor nimero de sectores.

Este afio cambié de signo respecto al ano anterior en lo que se refiere a las motivaciones,
volviendo a ser mds importante la salarial, en el 60 por ciento de los conflictos, y pasando a
segundo lugar la solidaridad, en el 33 por ciento de los conflictos, especialmente con ocasién
de la jornada de lucha de 11 de diciembre.

El total de horas no trabajadas por el conjunto de trabajadores fue de 2.395.890, cifra muy
superior a todas las registradas hasta ese presente afio.

Al estudiar el fenémeno conflictivo desde 1971 se observa en Navarra una tendencia
creciente que si no es de forma continua si lo es de conjunto.
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Cuadro 1:
Evolucion de los conflictos entre 1971 y 1974 en Navarra

1971 indice 1974 indice
Horas no trabajadas 776.043 100 2.395.890 380
Censo laboral 92.552 100 104.479 112
Relacion: horas no realizadas y
censo laboral 8,3 % 229 %

Fuente: Organizacion Sindical de Navarra. Informe sobre las repercusiones econdmicas de la conflictividad. 1974.

1975. Extension de la lucha obrera

La llegada de 1975 coincidié con un aumento de la tensién social y de un gran
protagonismo del movimiento obrero a causa de los efectos combinados de la crisis
econémica y de la dindmica reivindicativa.

Los meses anteriores habian sido particularmente conflictivos, en especial diciembre, mes
en el que no se trabajaron 1.187.618. horas, alta cifra si se compara con noviembre,
331.211horas, o con octubre, 5.402 horas.

La crisis econémica arremetia contra los mecanismos de asimilacién basados en un
consumo generalizado. La crisis empezé a afectar también a la seguridad en el empleo. La
negociacion de los convenios se hizo mas dificil.

A finales de enero de 1975 se rebasaba el 2% de desempleo, una de las sefiales de alerta
que establecian los primeros planes de desarrollo.*®

Una de las caracteristicas con las que se inici6 el afio fue la dura politica de ajuste de
empleo de las empresas a juzgar por las reclamaciones ante Magistratura de Trabajo de
afectados por despidos y suspensiones de empleo. La accién de las empresas de librarse de
lideres obreros se desarrollé sin contemplaciones, al coste que fuera, afectando también a
enlaces y jurados del sindicato vertical si estos se habfan mostrado combativos.

Si a finales de diciembre de 1974 varias empresas habfan vuelto al trabajo, otras
continuaban en huelga en una situacién de gran tensién. Las sanciones generalizadas seguian
en muchas empresas tras finalizar las suspensiones de empleo y sueldo el 2 de enero. E1 6 de
enero, 16 empresas no habian vuelto al trabajo. La resistencia de la patronal comenzé a
hacerse mds patente. En Potasas de Navarra, empresa del Instituto Nacional de Industria
(LN.L), el dia 7 fueron sancionados por dos meses un total de 1.350 trabajadores, que
sumados a los de otras empresas hacfan el niimero de 1.500.%" Esta situacién explosiva fue el
marco en que se desarrollé una nueva huelga general, del 15 al 20 de enero, en solidaridad
con los mineros encerrados de Potasas y que se puede entender como la culminacién del
movimiento huelguistico que desde noviembre anterior sacudia Navarra.
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«Otorio caliente» en Navarra. La huelga general del 11 de diciembre de 1974

RESUMEN

La jornada del 11 de diciembre de 1974 fue el paro mds importante realizado en el Pais Vasco hasta ese
momento, tanto por su intensidad como por sus motivaciones. A lo largo de 1974 los conflictos se
propagaron espontineamente por contagio y en la medida en que corrfa la noticia de los aumentos
conseguidos en la negociacién del convenio colectivo en otras empresas. A diferencia de ocasiones
anteriores, la huelga del dia 11 no era respuesta a una actuacién oficial, sino que respondia a un clima
generalizado de agitacién y de confluencia de situaciones de diversa indole. Este dfa marcé la pauta para

acciones y afos siguientes.

LABURPENA

1974ko abenduaren 11koa, bai izan zuen zabalpena bai zioengatik, ordurarte Euskal Herriak bizi
izandako grebarik garrantzitsuena izan zen. 1974n zehar, lan-gatazkak zabalduz joan ziren, eta kutsadura
horren eragilea, beste enpresen hitzarmen kolektiboetan erdietsitako hobekuntzak izan ziren. Abenduaren
11ko grebarena, aurrekoetan ez bezalaxe, ez zen ofizialtasunari emandako erantzuna izan, bizi zen giza-
asaldura eta jatorri ezberdineko egoeren batuketaren ondorioa baizik. Egun horretakoak ondorengo
urteetako ekintzen eredua ezarri zuen, anbiziotsuago izanen ziren ekintzen oinarriak ezarriz.

ABSTRACT

Due to its intensity and motivations the general strike of the 11th of December 1974 has been the most
important stoppage of its kind to this day. It was above all a political strike, although this is not to say
it did not contain strong labour and anti-oppressive elements. As news spread of the improvements
achieved in different companies, comflicts occured spontaneously and contagiously all through the year.
As opposed to other occasions, the strike on the 11th wasn t in answer to some official act but rather a
reflection of the general climate of agitation at the time. Several other factors were also important. This
strike became a reference for future years and more ambitious forms of action.
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