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Lo esencial es que se comprenda la
finalidad y el espiritu. Yo no deseo
gue los jefes de Manada se sientan
pridioneros de las tradiciones, de las
reglas y los programas,

Su experiencia perconal v su i-
maginacidn, su comprensidn de la Natu
raleza de los jovenes muchachos, se-
ran sus mejores guias ©
(Baden Pouwell)

I. HACIA UNA EDUCACION SCOUT PRACTICA

A) Configuracidn concreta de la Manada.,

La Manada en principioc constaria de unos 20 nifios vy
- As ld .
nifias mas o menos para tres monitores. Educar a los chava
les implica no pasar por alto ciertos puntos fundamentales.,

Primero, Posibilidades de conseguir algo con sllos es
decir certeza de que lograremos conocerlos,; que no se en-
cuentre perdido sl niffo entre tantos. Cada nifio necesita
su tiempo, su aprobacidn, afectividad, etc de no hacerlo
as{ estar{amos fomentando individualismos frustados ¢ di-
cho de otra forma fomentariamcs la masificacidn de los
chavales. Por otro lado, es decir, por el nuestro, nos vol
veriamcs locos si llevdsemos en masa a una montonera de ni
fios e irfamos mds alld de las posibilidades de los tres mg
nitores que llevamos Koskorrak. Del mismo modo en ningin
momento podriamos aspirar a una educacidn integral del jo
ven.

Dentro de la Manada hemos tenido nifios de siete afios
con nifios de 12, Nefasto. Existe una diferencia de plantea
mientos y necesidades, complicacidn de blsgyeda de juegos
adaptados a todos.

B) Valores en General,

bl. £l Lobatismo debe desarrollar la Sociatilidad, au
téntica necesidad del nifio de esta edad. E1l juego y la ac
tividad gue se haga debe de tener un fondo por el cual el
nifioc valla aconstumbrédndose y encontrar sentido a unas nor
mas del grupo, de los juegos, etc, gue ponen entre todos.

El campamento pasado hicimos una experiencia de reu-
ridn que llamamos %isol y sombra®(una puesta en comdn de los
errores y aciertos, una critica entre todos) Este Ysol vy
Sombra podia referirse a un hecho concreto de una actividad,
un dia de campamento, o la ruta. Me acuerdo gue un dia de
la Ruta de Koskorrak quizé debide a problemas para buscar
sitio para dormir, o el miedo a la carretera al ir con los
chicos, o simplemente no me levanté con buen pie hizo qgue
muchas veces gritara a los nifios, a veces sin razdn y en
cualquier caso nunca para ponerse asi. Vino a la noche el
Sol 'y Sombra y les pregunté que qué les habfiaz parecido mis
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mis gritos, les pedi perddn, me costd mucho, entre otras
cosas tenia verguenza Yy orgullo; lo cierto es gue casi
inconscientemente se desencadend una sinceridad en todos

- A . - # . o~ .
Llos nifos que me maravillo. Los nifios comprendieron y en

-,

tre ellcs mismos surgian sombras, autcsombras y de tpdas
esas cOsas gue apagan los orgullos. Es un decir ®yo si te

comprendo me ofreces tu confianza y vicebersa¥®

bZ2. Koskorrak fomenta el COMPROMISO gue en definitiva

en el nific se traduce en un gquerer y ser del Grupo. Koskg
rrak fiene un enunciado tradiciocnal gue lo refleja:
.o gue soy os lo ofrezco
lo que tengo lo comparto®

b3. Koskorrak desarrolla la FE EN SI MISMO, en la Ma
nada el nifio ya no se siente "estorbo". Para ello da pie
a ello por medio del desarrello de la CREATIVIDAD facili-
tandole la Naturaleza comc medio de ocurrencia, de juegos
de actividades esencialmente nuevas a las gue no esta acons
tumbrado un nifo de ciudad. Puntualizo aqui la importancia
del¢ barro, la pintura y la escaycla por desarrollar esto
la conciencia de las tres dimensiones, la pespectiva, asi
comc la expresidn de sus sentimientos lo cue le ayuda a
crear en &l una persconalidad claramente diferenciada de lo
gue no es él. Y los demé's,claro9 le conocemos uUn PoOCO Mas.

La labor creadora nunca debe ser mencspreciada haciég
dola secundaria.

b4, Koskorrak es Accidn. No puede estarse quisto, es
una edad llena de vitalidad, necesita conocer su no-yo y
guiere verlo todo, tiene verdadera sed de saber, es in-
cansable. Su espiritu es aventurero, se aleja de lo facil

b5. Koskorrak desarrolla un constante contacto con
la Naturaleza par apreciar la vida en todas sus formas vy
métode fundamental scout considerdndola generadora de i-
lusidn, aventura, espiritu solidario, austeridad, resis-
tirse a un espiritu de comodidad aburguesado aliéenante, vy
una terapéutica cotra la antivida cotidiana de ciudad aho
gada en prisas, insana, a falta de todo sentido critico.

b6, EsQiritu de Fguipo. Bajo una concepcidn de avuda
y solidaridad en contreposicidn de una escuela y vida en
general basada en la competividad.

. e ) .

b7. La introduccion del pata tierna es fundamental y

. (¢ ) .

para ello debe informassele de donde se mete, cue cosas ha
cemos, tener a su disposicifin Cuadernoc de Manada donde se
explican las aventuras que se han hecho, las salidas, los
campamentos, las actividades, las anecdotas, las felicita
ciones, (todas estas cosas hechas por todos, y aclaracio-
nes con el tiempo del Lema, la Promesa, el Totem, cetc.
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b8. Koskorrak deasrrolla la capacidad de Servicio. El
espiritu voluntario gue en definitiva es aprender a ancon
trar sentido a las cosas por el sentido intrinseco que tie
nen en si mismas es decir sin estimulos exteriorss artifi
ciales como "premios o castigos®™ que responden a una fllo
soffa competitiva y egaoista. Debe haber una pureza de me-
dios y fines. Hasta la situacidn o el trabajo que cremos
mas pesado es en si misma, si sabemos encontrarlo, un ge-
nerador de estimulos, creadores. gHabeis ordemado alguna
vez un cajdn? hasta que llegasteis estaba desordenado, no
habfa quien encontrara nada, no era bonito, en fin cien ra
zones fueron las que os estimularan a restablecer la armo
nia o ninguna y simplemente lo tomasteis como un sufrlmzen
o0 mas por el que hay que pasar en esta vida. Lo mismo o=
curre al barrer el local, o al hacer una construccidn, o
al encontrarnos frente a una montafa y unos nifios de ciu-
dad acomodados.

b9. Koskorrak desarrolla la disciplina. E1 scout en-
tiende por disciplina aquella gue parte de todos sobre tgo
dos a la cual nos hemos comprometido e "ilusionado® por
cumplirla. Koskorrak intenta ser duefio de si mismo. Los ni
fos, algunos, estan sometidos muchas veces a la voluntad
de algumoc de ellos gue se2 revela eomo lider. Si &l no guig
re esto los demds no lo quieren, si lo quiere, lo guisren
si juega Jjuegan si no juega no juegan, etc. Yo suelo suge
rirles entre bromas cuandoc ocurre esto gue se tiren por el
baledn si se tira el lider, al fin y al cabo, si no hacen
nas gque obedecer a la voluntad de otro y no a la suya. ;aueé
mas les da? Pretendo hacerles conscientes de lo que hacen.

bl0. Koskorrak debe dar aprobacidn para los nifios. La
Cueva debe ser un lugar donde ellos se encuentren a gusto,
lo mésmo por los parajes y lugares a donde nos diri jamos.

El grado de aprobacidn es muy facil de medir. Miremos
el miedo que nos tienen, la confianza que depositan en no
sotros, etc, Dar aprobacion es comprender al nifio, darle
siempre "otra oportunidad®, rechazar cualquier sentido mg
ralizante no razonado que no comprenda el nifio o gue se ba
se en el temor, en el miedo;

.

G. IDEAS DE FRINCIPIO

No engafiar nunca al nifio ni mentirlo. Ese es un pri-
mer paso a acercarnos a su vidaj confiard en nosotrosi pe
ro esto no sera un hecho sino existe un respetoc mutuc. A-
menudo el respeto que pedimos o exigimos a los nifios es
docilidad, miedo. El nific que tiene miedo odia. Muchos pa
dres y escuelas se especializan en esta tarea mediante exa
menes, tareas, etc. Nos empefiamos en no responder a su cu
riosidad, a sus ideags, y les hacemos aprender cosas gue es
capan a sus necesidades, les adiestramos y ademas imagino
gue si a un Lobato o Alita le obligara a ir a la Naturale
za la odiarfa y perderfa interés por ella.
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El Koskorra debe de sentirse necesitadoc y no un estorbo,
Empiezan a comprender que vivir en grupo tiene sus condi
ciones y sus ventajas.

La Akela amenudo es idealizada y ella consciente o
inconscientemsente se frabica su persocnaje no dejando ser
sus pies de barro. Esta es una actitud negativa, yo soy yo
Los problemas ocultandose no se arreglan, mentimos al ni-
fio y el tarde o tempreano lo nota. Normalmente nos deve-
rian ver como hermanos mayores gque juegan y rien con ellos
gue les ayuda, no se enfada, gue no castiga y a la vez es
firme en sus 1ideas, no se deja dominar, escucha a todos,
infunde respeto y no miedo.

La realidad es que muchas veces estamos demasiado a~
rriba por encima de sus cabezas o demasiado blandos si sg
mos demasiado(blandos) azucarados, inseguros de lo gue ha
cemos. Asi lo dnico gue conseguimos es contagiar nustra
propia inseguridad. Les hacemos pUes incapaces de respetar
se entre ellos mismos y el grupo.

Hay decisiones que van mas alld de las posibilidades
del chaval. Pedir mas alla de ellas gue respondan es liber
tinaje. De la misma manera amenudo lo gue hacemos es conta
giarles nuestrc propio miedo a engrentarnos con la vida y
lo cuidamos excesivamente. As{ pues conviene revisar cada
uno de nosotros lo gue entendemos por prudencia y faldas
de mama, o también no meternss en lo gue nos nos incumbe,
y saber si nuestro puesto es el de arrastrar al nifioc o em
nitjarlo y cuando le arrastramos y le simpujamos,

Este tipo de autoridad no es negativa. Los gue no lo
creen asi{ pecan no solo de imprudencia sinoc de convertir
al nifio en el sefior feudal de la casa.

C2. Coeducacidn. En su estado natural el hombre y la
mujer son complementarios, viven juntos en un mundo y deben
gprender a convivir desde gue nacen, cualquier intentc de
separacidn artificial en consecuencia es anormal. Si en la
vida van a tener todo en comln separar ; para qué ? Esto
en su origen a mi entender parte de una sexualidad desvia
‘da y de un concepto eguivocado del papel del hombre y de
la mujer. '

3Bsualidad: Esta situacidn anorpal vieme de un senti
miento de culpablidad, del miedo, que desarrcllamags en el
nific al considerar el cuerpo como algo maloc, vergonzoso,

Hoy la perscna ve en su desnudez motivo ge verguenza
pudor, escéndalo, ascos En mayor o menor grado esta per-
sona se odia asi misma porgue ven algo sucio asqueroso ma
lo en el cuerpo de los demds quienes ven algo sucio asgue
roso, malc, digno de verquenza, en el suyo y se odian por
ello. Suponge gue si, cuando nifio, algin dfa me obligaron
a no desnudarme delante de mis hermanas o me dijeron Wpito
caca® /bueno no presisamente asi pero, valla, ya nos enten

. rd - . L 3 . . .
demos/odiaria a quien me obligd, a mi pito y a mi mismo.
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relacionarfa mi cuerpo con lo malo, el motivo de mi verguen

Z38 .

Se dice gue dando al niffo tanta "libertad® existird
peligro de que cuando sea mayor ccmeta "irresponsabilidades
con su cuerpo. No esquivemos el bulto, precisamente una ma
nera de agudizar el problema es reprimiémdolo. De ah{ vy so
lo de ahi es de donde surgen las situaciones anormales, las
"jrresponsabilidades®, la falta de naturalidad, la sexuali
dad pervertida. Cocnfiemos en el muchacho. Hablecmoslé, fa
cilitémosle el didlogo sin subirnos a pedestales ni morali
zar, de amigo a mmigo. El muchacho/a comprendera y compren
deremos que una cosa es la actitud del responsable y otra
muy distinta la del miedo., Las dos a efectos son semejantes
peroc una es vital y la otra antivida. Las personas, padres,
gue tienen tanto reparo para llevar a sus hijas al campamepn
to o a los fines de semana demuestrabh una total desconfian
za por sus hijas, y mas todavia, contribuimos a que hos mu
chachos #71iien su atencidn déndole una extrema impcrtancia
y haciéndoles ver el sexo en todas partes.

Este problema me ha parecido importamtante aunque no
nos togue de lleno a Koskorrak.

ToRo tenfa un libro de sexualidad, lo sacd. Nada mis
verlo la Manada se vofcd sobre él (la fijacidn de la gque
habldbamas antes y la mala informacidn debidc bien a los
prejuicios de los padres o a su ignorancia)g; mirarog los
dibujoss y los escritos. Bien, entonces, Tofio les empezd
@ leer v Tofic no tivo suerte; 2e aburriesrzon, ya no lzs in
teresaba. VUivieron su interés, cuando este dejd de serlo,
se fue. No tiene mds importancia, creo, que la de una anec
dota, tampoco pienso que curara a los nifics de todos sus -
pensamientos de culpa frente al sexo, pero hay una eviden
clia, fue un paso hacia adelante. -

e

Juanito gueria que nos fuéramos de la tienda; {bamos
todos al bafio, en los primercs dias del aampamento, y nos
estdbamcs cambiando y €1 querfa que szliéramos todos para
cambiarse €1 sold. Le pregunté gue por qué guerfa gue nos
fuédsemos. Me decia entre risas cuchicheantes que asi se le
veia el culo. Le pregunte que qué tenfa el culo; me mird
sorprendido diciéndome - ;Nolo sabes? (risas) pues tiene
la "raja®i - 4Y qué tiene de malo la "raja"? - Sale...la
mierda(haciendc gestos de asco) Lo demds salid solo. Yon
gue estaba al lado(un lobato) intentaba convencerle de que
habfa oido que la mierda servia de abcno para los campos.
Yo intentaba decirle de la necesidad del culo para sentar
ncs junto con otros que le invitaban a sentarse en 2l ai?e.
Uno decia gue si no tuvidramos culo explotarfamos.

_Juanito se cambid con todos aquella tarde y todas las
demas que fuimos al bafio. Esto no deja de ser otra anecdo
ta interesante y divertida (por gue de verdad que lo FueT

Nunca obligamos a nadie a gue se cambie con todos, le
respetamos. De tudas formas creo que el hecho de mismo de
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ponerte el Dﬁnbdor ya supone un pensamiento vergonzoso ha
cia el sexc asi{ como el qgue las chicas se cambien por un
lado y los chicos por otro. Todo eklo indica una escanda-~
lesa falta cde Naturalidad. fle imagino que si ello lo permi
tiéramos en nuestro grupc muchos padres, no preparados pa
ra ello se nﬁ°_HﬁPHar1qn ﬂnﬁﬁma,Pﬁl zllc atnoue se gue 23
una LpSDUthal datisfactoria es asi como se lo exp;lcarla

a los chicos y no desde el nuntode vista moral y del pre-
juicio,

C3. Religidn.

Observo que la mayor trascendencia a la que puede lle
garl un nifo de =stas edades (8,9 y L0 afios) es a una expew
riancia sencilla de la Amistad, sus exigencias, sus venta
Jas; 2l nifo esta superando una estapa en la cual sus pa&;es
eran todo para 21 a otra en la gue comienza a independizar
se, el ya no es el centro de las atcnciones y siente una -
necesidad imperiosa de tencr amigos, empieza su socializa
cién, comienza a mirar mas lejos, Nota gue la amlstﬂd no
se regala, hay gue ganarsela, quieren conocer mas cosas a
medida gue sus posiblidades aumentan pero se enfrentan a
su prcpia y necesaria en un principio forma de ser sgoista

La trascendencia del nific en este sentidc es induda-
ble. Ve que hay algo gue no se consigue haciendo las cosas
como a €l se le antojan por esncimande los demds, que tam-
poOCO se con31gLe regalando canicas y regalices pues cuando
se acabn sus compafieros se van. (esto nos ha pasado en un
campamentc con Kepa. Este nifio se sientz solc y es muy ego
céntrico, se siente marginado)

El vencer este egoismo es fundamental. El egoismo de
los adultos no son més que “fijaciones infantiles®, no su
peradas. Aquf nos necesitan. Todos nos repartimos todo, en
las discusiones nos escuchamos, nrs unimos en las Veladas
alegres y en los duros caminos. Aquf debe de estar nuestro
Espiritu, en los pequefos detalles, en las grandes aventyu
ras. '

Es negativo darle al nifioc una serie de ideas que van
mas alld de su comprensidn abstracta. Facilmente degenera
ria en supersticidn, fantasmas, o en el "porque si%. Cual
quier creencia tiene su fundamernto en que lo contrario sg
rfa un absurdo. VYo creo en el amor, Diocs es lao bueno que
hay en cada uno de nosotros y es a lo Unico que aspirc a
que descubran los nifies dentre de su vida. No puedao preten
der de los niffios que vean desde donde estocy yo sino desde
donde estdn ellos, de ah{ debo partir. Hoy su etapa mas in
mediata es asentar su adaptacidn y sociabilidad prircipal
mente en lo referente al cultivo de su espiritu.

Es necesario pues crear &n ambiente abierto, donde no
haya odio ni miedo. El odio destrulle tanto al cue odia cg
mc al gue es odiado. Ningudn nifio niinca se ha curado con o
dio y por ahf nova Koskorrak. La naturaleza seguira siendo
como ha sido siempre para los Ycouts la impasible genzrado
ra de este amor que nos une en este Juego.
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IT. TRES INICIATIVAS Y DOS _COMENTARIOS

Ila. Cuaderno de Caza. En el Koskorra es un cuader-
no de apuntes des toda clase (Observaciones de la Naturale
za o de los talleres, apuntan su promesa, la ley, dibujan
coleccionan ojas, pegan fotos, adornan a su qusto, papel
muy practico para algln juego de obsevacidn, etc

En la Akela seria un cuaderno de formacidn de impre-
siones, experiencias de cada uno, de organizacidn de reunio
nesp etc

Esta sugerencia creo interesante motlvarla,pues es u
na forma de autcevaluacidn de las cosas que aprendc en el
grupo. De interiocrizar lo recopilado para gue no se olvide
y no pase desapercibidc y digiramos nuestra propia evolucidn
sin dejarmos cngafiar por situaciones momentdaneas, gue pue
den juzgar gratuitamente lo que el grupoc me ha dado y lo
gue yo le he dado a €l. En el niffio el cuaderno puede llegar
a actuar comc un verdadero estimuladorg

ITb. Modelo de Reunidn. La solemos hacer los sdbados
a la tarde a lo large de todo el afio. Comienza hacia las
S, La primera hora la solemcs dedicar a juegos de exterior
y muy activos. Aguf se pretende el conocernos jugando toda
la Manada. Mas tarde juegos y actividades en la Cuesva. Son
estos mas bien reposados. Las reuniones las dejamos siempre
para el final. En los Juegos de interior se pctentiaria
el pequefio grupo, son mas dinamicos y es frecuente que el
nific se encuentre perdido entre tanta genete y debemos fa
cilitarle el encuentro con su personalidad en estos gru-
POS.

Me imagino gue estd en la mente de todos la relativi
dad de este modelo. Se adaptara al tiempo, a la decisidn
de los mismos chicosy a las reuniones normalizadas.,

IIc. Totem. Es el simbolo de nuestra Manada. Bl Kosko
rrak cuandoc deja la Manada coloca sus cintas en el Totem
para gue la Manada no le olvide. Para dejar constancia de
gue €l participd en ella y durante el tiempo gue estuvc a
su lado vivid aventuras, alegres veladas, amistad entre los
lobos y siquid la Ley de la Selva.

El Totem sigue Impasiblc a través de los afios, recor
déndonos los afios y las horas felices.

El paso de la Manada a la Tropa se podfa hacer asi:
Buscar en el campa o salida de grupo dos puntos de ruferen
cia alejados peroc no mucho. La Manada despide al Viejo Lo
bato o Alita déndole la mano del corazdém o un regaloc, o lo
que euiera la Manada. El cuelga sus cintas y deja a la ma
nada para reunirse con la Tropa que le eéspera con su acogi
da del "MazazoW. (tradicidn de Beti-Anaiak)

'IId. "Yalor del Juegco"™ E1 juego es la vida del nifio,
Durante la infancia madura, la de Koskorrak, lo es todo.
Todas sus actividades van proyectadas hacia la diversidn
La vida de un nific gqueda condicionada en gran parte segln
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el tiempo gue haya jugado en su infancia y ¥como" haya ju
gado. Principalmente es esto lo que configura y delata a
un nifo feliz. E1 nific que recibe aprobacidn, cariffo, vi-
vird intensamente esta etapa: Jugari.

Se puede aventurar sin mucho riesgo de equivocacién
segin la forga de jugar del nifio, una vida sana o un cong
cimiento bastante ampliode como més tarde se comportard en
la vida., Bien, entonces, Juguemos ! Por el juego el nifio
empieza a comprender y aceptar las normas del juego. En el
escondite el primerovisto se la para y sino te conformas
no juegues con nosotros. Es entonces cuando el nifo hace
del juego su juego. Sucede que con frecuencia el fiifio re-
cibe normas sin sentido o que no entiende;, los mayores no
se esfuerzan en dedicarle tiempo para hacerselas aprender
y se las imponen., Se va a lo facil y sin complicaciones.

El nifio cn consecuencia no ve su necesidad y sumado
a ello el gue no participa en su creacidn, las normas de
lc revelan como algo extrafio a él. No cs su juegg.

Nosotros debemos ser fuente de iniciativas y sugeren
cias para juegos. Mostrémoles las infinistas posibilidades
y cmpezarén a crear. A vecas nos confiamos de la imaginacidn
de los chavales y si sale algo vemos que los nifios se encuen
tran an las manos de unas gencraciones de la vista cxgclavas
de la Televisidn. Bebemos buscar pues una orientacidn a los
jucgos para cenfrentarnos a cse arma de dosfilos quec en vea
de ayudarte a pensar, picensa por ti anulando 1la imaginacidn
la creatividad, y respondiendo a unos modelos de sociedad
de consumo, competividad, agresividad, evasidn, y cargas
ideoldjicas concretas,

Nusstro gran juego debe ser un desarracllo del ingenio
de la creatividad, de lo nuevo, asi{ como una evolucidn pPro
gresivaque responda al Ycomo® de nuestro juegoj; p.se. respe
to mltuo, vive y deja vivir. Tencmos gue hacer de la cueva
un lugar donde cada unoc pueda elegir y hacer a su gusto,

a su ritmoj si alguna vez, como sucede amenudo, el nifio no
guiere jugar con todos 'y no scn por razones de disconformi
dad con el juecgo, dejémosle vivir su individualismo pero

no le abandoncmos. Todas estas formas asociasles sicempre son
ccmo avisos descsperados o no gue piden ayuda. Sigamos con
tando con &1 pare los juegos. Estos casos muy comunes son
marginaciones, falta de carifioc familiar, etc. Otra manifes
tacidn de Marginacién es lo contrario, es decir, la necesi
dadde ser centros, ¢s el nifio egocéntrico.

A estus nifios conviene tratarlocs con mayor tacto. Son
hipersensibles a2 todo lo que se les diga o haga.

Los quec simplemente no ticnen ganas de jugar o no les
gusta este primer juego, no les forcemos perc sepamps lle
gar a los &cuerdos o dirigir sus nuevas iniciativas.

Hemcs de ensefiar al nifio gue cuando los intcreses del
grupo se mezclan con los suyos debe buscar el bien de to-
dos y no cl suyo propio.

Akela debe formarse y conocer y buscar gue atraigan
al niffoy tensr buenas listas mentales de juegos que reall
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cen las necesidades de los nifios para todos los momentos
y situaciones. La Akela debe ser un juego andante,

Ile. "Valor de la Coremcnia® Es valorar los sentimientos
del nific. Yo valoro mds a un nifioc feliz gue a un nific eru
dito. Estoc se olvida con las escuelas y' ponen en primer
término lo segundo y nrefieren al niffic erudito. Parecen
no ver diferencia centre un nific y una magquina. ler paso.
se le programe 22 (a largo plazo) se le utiliza, Y los
padres parecen no ver en 1los maestros mas gue un frute
divino, sabio y sagrado., Y el nific paga la consecuencia
de sus notas cuando las czusas amenudo son exteriores a
€l. Por otro lado muchos padres redondean la labor de bro
fescres con la obsesidn (nica del porvenir de sus hijos,
es decir, dinerc y comodidad.

La ceremonia es la cristalizacidn de algo conseguido
por el nific. El ambiente de emocidn y de seriedad gque le
rodea le hace sentirse interesado en zazlgo importante.

Es un decirle gue lo gue pasa en la Manada nos in-
teresa a todos., Es un saber quc la Manada en su momento
re ha ayucdado y le ayuda., Las ceremonias scouts no van en
broma pero son divertidas, no tienen florituras, tienen
un sentido,

Los sintcmas de la degeneracidn de las ceremonias son
mismos sintomas del fracaso del ambiente o espiritu de un
grupo asf comno el fracaso del trabajo en equipo v ellos
soms =~ Aburrimiento(falta de creatividad, de imaginacidn

- Formalismos estrictos gue no se adpptan al nifio
(militarismo, composturas, tradiciones que los chavales
noe viven, etc.)

- Poca exigencia del grupo para merecer algun Kosko
rra la ceremonia (indica la madurcz del grupo)

- Ceremonia tomada a la ligera y a juerga(este es
el simbolo de falta de vida que principalmente queda refle
jado en los jefes que no viven ni se entusiasman en la g
ducacidn de los chavales y en la suya propia.)

CLASES DE CEREMONIAS (ejemplos)

B2. Ceremonia de Acogida al Cubil. Si se hace en una
reunidn puede prepararse una chocolatada.En la ceremania
en si se hace un circulo de manos y en el centro eska Kos
korraberria. Uno dice:

- Quieres venir con nosctros ?

+ 51

- Pefo sabrds nuestro lema, Nooaocooooo ?

(al empezar a hacer esta pregunta la manada cmpig
za agolpearse rapidamcnte las piernas como en la fcancidn
del cucu® y al termibar el¥no" todos dicen: »

- "Haremos siempre lo mejor® (Al decir "haremos® lg
vantan la mano derecha haciendo el saludo del lobo, al de
cir "siempre¥ levantan el saludo con la mano izguierda,
al dedr "lo mejor" cruzan los brazoe en saluda).

- ¢Qué es lo que cofreces?




~ L0 gue soy
~ Qué compartes ? ,
- Lo que tengo (ahora bajan todcs los manocs) Cantan:

"L g guc soy os lo ofrezco
lo que tengo lo cecmparto (estri,)

Ven con nosotros gverdad gque si?
seremos grandes amigos de ti
daremos vueltas al muuundo Y...
Ven con nosctros jVerdad que si?

‘ (se acompafian de palmadas) a dos vg
ces terminan en el Wsi® gue lo hace cada uno en el tono
gue guiera vinalizando en un grito. Entonces rapidamente
todos se ponen de rddillas en ¢l sueloc y se baila =21 WA-
ranzanzan® mientras cada uno entre gritos y en un sentido
va diciendc su nombre de Bautizo Indiog Para darle més e
mocidn usar disfraces, etc,

EXPLICACION NECESARIA: E1 lugar guc ccupa en la vi-
da del koskorra esta ceremonia ©s en sus comienzos, cuan
do se decide a entrar en la Manada., Puede hacerse mucho
mejcr en un fin de semana o campamento.

28 Ceremcnia, del Bautizo Indio., Sentido de la cere
monias Alrrededor dz la Flcr Roja (el Fuegu)se encuentra
la Manada {con luna llena mejor) mas intringuilis. E1 am
biente es de silencio carraspcando alguna madera en la ho
guera y ©l grito desaprensivo de alguno que no se calla

la risa o la emocidn (nunca se sabe) Alrededor, los Kndios
(evindentemente bajo previo disfraz anticipado). Un lobo.
va a hacer el Bautizo Indio pues ha superado la WGran Prug
ba " Los Indios se levantas y empiezan a cantar el ¥Anni=-
vurnmif, en ol centro; se oncuentra un visjo lobo o cusls
quier Lobato intercsado pero preferentemente nosotros gue
para eso somos mas viejos. Un hechiceroronda la Flor Roja
entre gritos diabdlicos y saltos del fuego. Es un momento
solemne. Hay un nuevo cazador, aprendid a manejar el barro
y la madera, sabe levantar su propia tienda y ya no es el
Koskorraberi de al principio. Se ha idec endureciendo. Co
mienza o continda un camino. Tres zazones parz seguir: va
lent{a, nobleza, y sabr valerse por si misma.,

ler_paso. Se canta cl Anni-Kunni (sl hechicero danza
y hecha a la Flor Roja azufre o algoc que lesvante la llama
y le de més emocidn.) ‘
29 pasao. Comienza el Bautizo.
‘ Akela~- Asula suto cheroqui ctawua (qguieres
ser cazador de las montafias?)
KeBe - Wua. Asula suto cheroqui otauwua.
Akecla- (Mezcla ceniza con agua y le bautiza)
Karigua suto mamague(que la flor roja
te ayude)
K.B. = (hecha algo suyo al fucgo en sefial de
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de gue la flor roja le alumbrard)
Akela~ Kuani(...) (tu nombre serd...)

Ser pasc., Grito del Viejo Lobo y empicza un baile de
fiesta entre gritos y dar vueltas al fuego.

42 paso. Se canta el Anni-Kunni

ITI. METODO Y TUTIFRUTI

A lo largo de todo este trabajo he hablado de princi
pios, actitudes, algunas anecdotas, configuracién de la
Manada que en definitiva ha sdo un intento de capatar e-
se espfritu scout. No vaoy a empezar el método en este apar
tado. Método es ftoda lo que llevan estos papeles, del (1
timo al primero; Per sc succden desde distintos angulos
en un intento de esbozar la educacidn integral en estas
ccaades.

3a. Método de Accidn.

Se conduce en el orden siguiente: Eleccidn, Realiza
3 o - - . -
cidn, Autcevaluacidn y Fiesta o Boum,

3al. ELECCION., Comienza con un "Consejo de Roca®
(reunion de toda la Manada con caracter decisorio y legis
lativo) Aquf se intercambien ideas, ilusiones, y activi-
dades que se podfan hacer. Una vez recogidas las propues
tas se forman los talleres por intereses personales,

3ala. Los Talleres. En una segunca reunidn cada ta-
ller hara dos cosas fundamentales, 18, Elegir un “Prac-
tico" que sera el representante del taller que se reuni-
Té con los otros practicos y Akelas para coordinar(cucs-
tiones de tiempo, de salidas, de objetivos)y por otra par
te sera un Animadorde la vida del taller. 22, Los WQOb-
jetivos®, Dos clases:

Objetivos A. nivel concreto: p.e. en una accidn
que seria teatro podfan ser: cuidar y guardar los disfra
ces, hacerlos nosctros, no estropear sl escenario,stc.

Objetivos B, Necesidades: p.s. hemos visto qgue
la ptra vez cada uno hacia lo que guerfia y nc llegébamos
a nada.-Trabajaremos en conjunto. -Tendremos un director
elegide por nusotros, - Trataremos de ser mas amigos, etc.

Los objetivos son como metas gue nos poncmos, estim&
los en si mismos y compromisos que tomamos voluntariamen
te. Hemos de tener vista despicrta para que los objetivos
se adapten a las posibilidades del nifio,.

Los objetivos deben ser pocos y claros para gue no
s¢ olviden, .

En esta segunda reunidn los tallercs crganizaran el



e material, como conscguirlo, un programa de salidas etc.

Los Objetivos y el WPractico® clegido seran puestes
en una cartulina o folic en el ®pancl de Anuncios® para
comunicarlo a la Manada.

3b. REALIZACION., Sec pasa a la ACCION a partir de la
tercera semana o si es posiblc cmpezar antes mejor ( aprg
vechando los domingos, los sabdos a la mafana, etec) E1 ma
yaor contacto es imprescindible para guec el grupo de verdad
sirva de algo al muchacho. de no ser asi el scultismo ten
drd foca influencia en su vida. en esta ctapa como c¢n la
anterior hay gue tcner en cucnta:s

3bl. La Participacion. de cada unog Hay que

motivar el esfilerzo, Unc de lcs mayores estimulos del ni
fio .es sentirse "util®, que se repartan pues ‘responsabili
dades. La Accidn es %pccidn® y cso es lo que ama el chaval
actucmos firmes a la ley de nn dejar nada a medias, con
la ilusidn de conseguir lo que nos hemos propuesto.

Puede ocuprir que se pierda interés por una accidn
en el TAller, es nocrmal: los nifics quieren ver muchas co
sas, prueban y dejan; asi pues lo Unico gue podemos hacer
gs gue cada dia definan més claramente lo que guieran vy
estén mds seguros de ello; Meditar mds la Elcccidn, promo
ver pros y contras, suscitar los verdaderos intereses, etc

3c. AUTOEVALUACION O REVISION.Tcdos ya en un Ultimo
Consejo de Roca hablan de lo gque han hecho. Si han cumpll
do los compromisos, hasta donde han llegado; Se cuentan
anecdotas do los talleres, etec Puede haber varios sccre-
tarios de Manada que cscriben luego para el cuadernc de
Manada. (en el cuaderno de Manada podria escribir cualguier
Knskorra.) La revisidn asf pues es la hora de la critica
donde se evaluan hechos y causas a la hora de criticar un
taller o un Lobato o Alita concreto.

Durante la etapa de la Accidn el consejo de practicos
se reunird todas las veces que lo considere necesario.

3d. BOUM O FIESTA. Se realiza al terminar la Accidn
- r'd ”
y suele ser una chocolatada c algo parecido. Seria mas bgo
nito si estuviera relacionado con los temas de los talle
res., E1 boum es la alegria de una accidn terminada, con-
seguida con esfuerzo, alegria;
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III. METODO BE EVOLUCION PROGRESIVA DE KOSKORRAK. 2.

El Koskorraberri encuentra una forma de ser, donde
no quepan las ambigucdades, el grupo debe personalizar-
se, debe de tener una identidad, esto guiere decir que
tiene sus constumbres, una serie de actitudes, uncs prin
cipios hechos pocr todos, etc. Todo esto debe de ser la
razén que le haga “decidirse® a quedarse con nosctros.

Por tanto la ifneca estd marcada desde su origen, el
nifio "decide, comienza un caminoc con nosotros donde el
compromiso se revuelve Mestimulador®. Si <l nifio se metig
ra en otras condicinnes (obligado, desconociéndolo, etc)
nos equivocarfiamcs y lo que es peor, se eguivocaria de
base., Al nific lc primero gue le acerca es la diversidn,
le alegria, y el guerer ser y farmar parte de nuestro jue
go. 0Djala esa primera estimulacidn no la peradmos nunca
como guia de lo primero gue debemos hacer, y lo que no de
bemos hacer.

I11IB81l. KOSKORRABERRIA. En tres sentidos hemos de crien
tar esta etapa:
a) Fé en si mismo b) Integracidn c)Naturaleza y barrio

A) F& en si mismo. Una de las mayores ilusiones del
nifio es vehcer las dificultades (B.P. hizo de ello una Ley)
Muchas veces hacemos deol nific un invdlido y le aconstumbra
mos a hacerselo todo nosotros. Pierde este valor y con &1
vuelan la afirmecidn y seguridad que se desprende del mis
mo. Koskorraberria se dard cuenta tambidp que aqui podrd
hacer todas las cosas gue guiera en lo referente a su vi
da pero cuando esta se cruce con los intereses del grupo
prevelecerdn los de este.

Koskorraberria viene buscando algo nuevoc,diferente;

a la rutina de la escucla o de la casa, amigcs para jugar,
(las pandillas que sc forman en esta edad suponen mas gue
nadea un caracter defensivo hacia el adulto).

La Cueva supone para ellos un lugar mas libre donde
existe mAs aprobacidn, menos discurscs, te lc pasas bien
y todo esto gs motivo suficiente para que al principio se
equivoguen o descarguen en nosotros toda la agresividad
reprimicda en otros lugares. (Es t{pica la actitud inguie
ta, agresiva, inconformismo en los juegos, y un escuchar
se as{ mismos olvidando a los demds p.e. cn 1los C.R. (cog
sejos de roca)j pero gue se pusde pedir de unos nifios de
los gue los adultos se han “pasado® toda una vida ? Si el
ambiente es firme en gue Koskorraberria lo dnicec gue nece
sita os tiempo y aprobacidn fundamentalmente, terminara
adaptandose. Por principio hay guc dejar vivir los inte-
reses reprimidos aunque a veces ello nos cueste a los de
mas, dibujos rotos, figuras de barro pcr los suelos, mesas
rotas, y situaciones donde nuestra actitud deba ser Tolg
rante. No debemos devolvem con la misma moneda sea la ca
ra que sca.®'Ningdn nifio se ha curado con odio® (Neill)

Debemos lograr que se interese por aprobar o no las
normas en la Manada. (Mejor dicho mostrarle unas leyes ¢
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que lz Asamblea o C.R. se compromete a cumplir. E1 resul
tado sera muy sencillo. Nadie gquiere que se aprueben nor
mas a espaldas suyo para €l y acudird a los C.R. El espi
ritu peolitico de democracia directa debe de scr un hecho.

Pcr atro lade a todos nos gusta sentirnos Utiles vy
gue se cuenta con nosafros.

b) ENTEGRACION. Una MAccjida al Cubil® (sea cercmonia
o0 no) y el jusgo es fundamental. S5i creamos un ambiente
de alegria el juegc surgird con més fuerza que nunca. Mi
remos a lo que jugamos ! Sugiramocs juegos con valores co
mo la obscrvaciodn, la memoria, desarpollc delos cinco sen
tidos, expresidénj démosles una orientacidn a nuestros jue
gos y a los gue se les ocurran a ellos. ,

La Velada scout: mezcla ruidosa de teatro, chistes,
actuacicones estravagantes, cantcs y generalmente estrellas
es una lucha continua contra la timidez, toma el pulsc =l
sentide del ridfwulo, abre la confianza, y la aceptacidn
de los gue empiezan.

c) NATURALEZA Y BARRIO; La Naturaleza para mi es un
generador de ganas de vivir, de fuerzas para comenzar lo
derrumbado, nos da paz, también nos svada de un mundo de
las prisas y conflictos unas veces, creandonos problemas
de subsistencia, de comunidad pero en una situacidn natu
ral perc por otro lado ncs hecha raices en una tierra a
la gue amamos y nos lleva a conccer a sus gentes, sus prg
blemas y su vida, Los nifios alli sc sienten felices; es
quizas la cura mas cficaz para una educacidn sana, libre _
de prejuicios, de formalismos vacios, gue desnuida nuestreas
formas de actuar y revaloriza lc escondido, la espontanei
dad, ¢l espiritu sincero, veraz, libre. La experiencia de
muestra gue de los fines de semana, salidas y campamentos
koskorraberriak vuelven mds serencs, alegres,mas segurcs
de si, ctc. La madre me explicd gque Ander se meaba en la
cama siempre y ccn precisidn que se le gritaba en casa.
Pues bien Ander se med una vez, el primer dia.

Centaré otra cosa un poco mAs seria. Siempre que ve
nimos de las salidas, vuelta a casa, la gente a veces(a mi
de verdad que me hace mucha gracia)nos lanza miradas de
jueces fichero culpabilizantes y de desaprobacidn. JPor
qué? Los nifios en el campk gritan se sienten mas libres,
pierden es Y"compostura® qgue les obligan a2 llevar gue no
es mas que hipocresia. Llegan y chocan con un ambiente de
hombres de plastico gue parecen no entender los cantos de
los nifios ni esos saltos faltos de seriedad gue dan por
las calles. La realidad es envidia; cdiam que ellos no pue
dan hacerlo y lo condenan. Ciertas formas de hablar, de
ser y de actuar escandalizan. La naturalidad es extrafia
a esta sowiedad de aparkencias, de etiquetas, anticreadc
ra y reprimiday en un mundo asi lo sincero cs escandalo,
una actitud libre es obscena, una actitud, gestsc o pala-~-
bra superficial es fundamento y normaj; lc adentro es extra
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fic a todos; no cuenta. Nuestro mundo es un mundo de segun
da gue se preocupa de cosas de segunda,

En los campamcntcs y la Cueva no existen los vagos.
La vagancia es una ciencia inventada por los masoquistasa
Llaman vagos acualquiera gque no es capaz de interesarse
por todo aguello que la sociedac te impone bajo dogma co
mo intcoresante. Para los, llamemosles, “faltos de interés%.
por naturaleza miremos cual ha sido el camino estimulador
gue le han ofrecido y dccubriremos unc: La disciplinaj esa
disciplina que nos hace mds déviles y sin voluntad, esa
disciplina que en un gesto de cortesfa, piessa por noso-
tros y en consecuencia nos hace seres pasivcs incapaces
de interesarnas en nada. De un mcdo muy especial la telg
visidn a realizado una labor bastante comprometida en es
te sentida. Después de todo es un ¥“chollo® el gue la TV
te lo de todo hecho go no? NO.

Por otro lado amenudo el problema de los%vagos® se
encuentra fusra de ellos: una escuecla aburrida y autorita
ria incapaz de estimular al nific sino bajo un sistema de
examenes y premisos y castigos ¢ una coppetividad enraiza
da y egnista o unocs padres gue afirman hacerlo por su por
venir ignorando que su porvenir cmpieza desde aquf y no
desde la carrera o un puesto de trabajo. En resumen nadie
nace sin interdés por conocer, descubrir, tocar, vecr. Es
una socicdad enferma y curiosamente gquicn paga las conseg
cucncias es ¢l nifio mediante el castigo, la amenaza o es
engafiado con premics gue le hacen incapaz de interesarse
por lo gque hace sino tiene su roemuncracion.

Referents a lus barrios decir gue um grupo juvenil
rno integrado en una comunidad, no s nada. Es algo amor-
fo, subido en las nubes muy lejos de la realidad. Debemos
servir 2 un barrio y precocuparnos por Sl. Crear una con=-
ciencia sccial. Si no no cducamos ni para algo ni para
alguien por gus cstamos fucra.

11I1B2, Koskorrak. Una vez integrado, cnon una vivencis
scout amplia podra decidir si este estilo de vida le gus
ta 2 ncs La YPROMESAT una nueve ciapa on ei Koskarra, sus
miras se amplian. Se decide y promete a la Manada seguir
siempre las "lLeyes de Manada" valla donde valla. Ya ha vis
to como funcicna y decide quedarse. (claro estd mientras
no sicnta gque la Manada no puedad darle mds de lo gue le
ha dado o que encuentrc ctro camino mas estimuBiador que
el gue la Manada lc pudo ofrecer) Desde luego a lo que le
compromete su promesa con verdadera fucrza estimuladora -
8s a no abandonar por dejarse vencer por las dificultades,
y a cstarVsiempre list-% para revalorizar continuamente
el espiritu democrético y directoc gque es sin duda un pun
to fundamental curicsamente clésico concebido asi por B.P.



ITIIC. APENDICE.

+ Unas_aclaraciones: No he pretendido mds que esbozar
a veces de unc mancra casi informal, ideas de educacidn
gue sc encuentran ccnstantemente en revisidn unas y otras
quizas mas firmes en un continuo proceso de llevarlas a
la realidad de migrupo scout, He buscade més suscitar
preguntas guc respuestas posiblcemente por gue en muchcs
casos tampocc pueda darlas, y en otros me parece mas inte-
resante saber "Qué es lo gue tencmos delante™ a "daros 1)
luciones parciales, a nuecstra situacidén concreta%. Este
ha sido el primer y Ultimo objetivo de este trabajn.

+ Puntos de Reflexidn:

12~ ; Vale la pena la rclacidn existente entre el tiem
po gue tensmos con los chavales y lo que podemos hacer can
cllos ? o 4 Estamos perdiendo el tiempo ?

28~ por qué gquieres ser Responsable 7 y por gué Scout
y no otra cosa ?

32—~ ; Qué clase de Responsable define méds tu forma de
El tipo autoritaric, el bonachdn, ¢l animador ? Por
- ¢ Crees importante gue los chavales/as se eduguen
conjuntamente ? ; Por qué 2

58~ ; Qué csperas sacar del hecho de ser Responaable ?

68~ ; Crecs imprescindible la REVISION critica después
de cualguier Accidn 2 j; Por qué 2

78~ Qué ventajas y qué dificultades entrafia el funcig
namiento autogestivo ¢

88~ , Cualos crees gue son las necesidades acuciantes
del muchacho/a de hoy ? ; A qué son devidas %

9&~ 4 Qué es y coémo educar para un pueblo, para un ba
a

" Tenez presente que sois responsa-
bles de la seguridad y de la salud
de vuestros Lobatos y que ellos no
deben sufrir las consecuencias de
vuestra inexperiencia ¥

(Baden Pouell)

BUKAERA.



