LOBATOS

Los protagonistas de esta rama son unos nifios con edades comprendidas
entre los 8 y log 1l afios, reunidos en un grupo grande llamado Manada
y este organizado en pequefios grupos llamados seisenas. Todos ellos
con la caracteristica de poder vivir en este mundo del juego, que per
mites explorar, descubrir, analizar, valorar y pensar en las cosas, S
saliendo del egocentrismo precedente.

En la manada de lobatos, con un equipo de jefes, compafieros y compaifie
ras mayores, que con su agilidad, ingenio e imaginacidén les ayudan a
dirigirse a traves de la pedagogia activa.

La estructura de la manada es relativa, en ocasiones se divide en dos
manadas graduales sucesivas, pero esta divisidn se debe estudiar pro-

fundamente por parte del consejo de grupo y asesores de rama.

E1 metodo

La, unidads Como antes hemos dicho se denomina Manada : es un instrume
to indispensable para ayudar a los lobatos a salir del egocentrismo
natural iniciandolos en la vida comunitaria.

La manada esta organizada en seigenas o pequefios grupos de seis. En
estos grupos se hace mas facil el dialogo, la comunicacidn y la corres
pondebilidad. Las seisenas son necesarias para una mayor y nas rapida
organizacidn en el funcionamiento de la actividad a realizar, no sien
do esta la unice manera de agruparse los lobatos, ya que en ocasiones
lo hardn én funcidén de una técnica u otra necesidad. La formacidn ti-
pica de la manada es el circulo: asi se ven todos y nadie queda exclul
do. )

Las personas que constiituyen el equipo de jefes lleva el nombre de los
amigos de Mowgli, peréonaje del "Libro de la Selva"s Akela, Baghera,
Baloo, etc... pero actualmente solo se utiliza el nombre de Akela con
el cual se designan a todos los jefes de la manada.

La, caracteristica fundamental de esta unidad es que enmarca sus acti-

vidades en un marco simbolico: la jungla como simbdlo universal.

Reglas del juego y progreso

Los nifios deben ger miembros activos del grupo: entrenandose en una n
nota caracteristica de vida tanto para jugar, como para descansar o a
yudar es el sentido del esfuerzo. De hay su lema: "Haremos lo mejor".
De las necesidades del grupo nacen: una "Ley" y unas "Mdximas" propio.
de la unidad y del momento. E1l contenido de la Ley es para bien de to

dos. lLas Mdximas no son mas que uns llamadae a la generosidad, a la a2



legria, etc... Es por ello que deben decir al grupo y al nifio.

Estas son las reglas del juego que el nifio debe conocer y. al conocer-
las, aceptarlas, si voluntariamente quiere continuar viviendo en la u
nidad y formar entre todos "una familia feliz". Esta voluntad se trad
duce en un..compromiso. que el lobato explicitard por medio de la prom
mesa. La exigencia de vivir este compromiso voluntario conduce al ni
fio a descubri® unos valores de toda accidn.

Vivir en la unidad Lobatos facilita que el nifio sea consciente de sus
posibilidades y se dé cuenta de sus progresos.

Los progresos del lobato son comparatidos por el conjunto de la Mana-
da utilizando unos simbddos externos, visibles, que se colocan en el
local, totem o uniforme, segun haya acordado la rama, delegacidn o unl
dad haciendo patente de este esfuerzo. Tradicionalmente estos signos

son las estrellas y especialidades.

El local

Es el lugar donde se reunen los lobatos para realizar gran parte de s
sus actividades. Este local de independencia y autonomia de la Mana-
da, quien lo arregla a voluntad segin el momento o actividades a real

lizar.

La Reunidn

Cada sémana los lobatos se reunen generalmente en el local, teniendo
asi ocasidn de desarrollaz las actividades programadss.

Estas reuniones son de lo mas pintoremco, bastante desordenadas, el a\
boroto formado hace que los jefes pierdad el hilo de la cuestidn,
siempre estan gritando, cada uno a lo suyo, realmente atienden cuande
les llaman, solamente atienden al jefe una minoria. En las reuniones
se divierten mucho, pero hay sus rencillas entre los lobatos y las a

litas, se critican continuamente. Siempre hablan entre ellos.

Las salidas

No todo se realiza en el local, en muchas ocasiones es necesario sali-r
de €l. Estas salidas dan al nifio un conocimiento histérico, folklori-
co, etc... Lo que enriquecen enormemente. La mayor de las veces la fi
nalidad de las salidas es simplemente una huida del mundo ruidoso y m
mecanico en el que el nifio vive para sumergirse dentro de la naturale
za. Este contacto con la Naturaleega he de ser enlace, punto de parti-

da o final de las actividades que se van realizando.



E]l campamento

Es la actividad mas importante de la danada. Ademas de ser el Punto final de
todas las actividades del curso, es el lugar en donde los gefes tienen oca-
sidn de conocer realmente a los lobatos, puesto que sus posibilidades y pro

gresos se manifiestan claramente.

£l juego _

Es la actividad que pbsibilita findamentalmente el progreso, aquf es donde
el nifio concentra todas sus posibilidades de esfuerzo, imaginacidén y creac-
cidn. La motivacidn es la actividad mas concreta y directa del chico, .

Lo ambientacién de este juego o actividad le proporcionan la descubierta tec
nica o historica de la Jjungla le marca los valores profundos qué ol Lobatis

mo intenta descubririe.

La Promesa

Es el momento en el que el nifio ha entendido lo que es ser lobato y quiere

serlo y hace explicito delante del grupo este deseo y este compromiso suyo.
El ceremonial puede tener formas muy diversas, pero no puede facilitarle el

ambiente de sinceridad propio de un compromiso voluntario.



Opinidn del Jjefe y de los lobatos sobre su rame en este memento

Los jefes tienen mucha resistencia, dicen que su rama es la mas dificil
de llevar,., En San Sebastian ninguna manada lle¥a el metodo dél libro de
la Selva por completo, lo aplican a pedazos, pues muy dificil de aplicar
lo actualmente, pues el mundo y las mentes han cambiado mucho desde que
se cred el escultismo. Me dijeron que man ha hacer una reunidén todas las
Akelas de Guipuzcoa y que van a eskudiar el libro, se pondrd al escultis
mo actual y se verd si tiene aplicacidn en. la actualidad.

Todas las Akelas se sienten a gusto en su trabajo y en cuentran infinidad
de cosas dentro de la rama.

Ellos consideran que para ser jefe hay que tener idea sobre psicologia,
métodos y Jjuegos, etc... y saber aceptar al crio tal y como es.

Hablando sobre la Manada de Beti-Anaiak,qme dijeron que les costd poner
en funcionaméento la rama, shora estd mas o menos organizada, es sobreto
do por la comprenetracidn que hay entre los jefes.

Los lobatos son bastante rewoltosos, los aceptan a todos, imtentan penes
trar en sus ideas y hacerles ver el principio del escultismo. Les ensefian
a convivir, a tomar habitos de critica, a aceptar a los demas, les dan u
na serie de valores que luego les serviran.

Sobre la continuidad de ramas, nos dijeron que no estd mal una €tapa pte
rangers, para los que va a pasar, para que se vayan acostumbrando o vean
que es,8l rangerismo. Dicen esta Ultima &tapa es fundamental para la con

tinuidad.

Hablamos con los lobatos, nos dijeron que estan muy contentos, pero ven
que>hay muchas cosas gue se pueden mejorar dentro de la manada, como ha-
cer menos el gamberro dentro del local y mejorar este.

Encuentran libertad dentro de la manada hasta que los jefes los sujetan.
Para ellos el jefe ideal es el mas gamberro, el mas animado, lo ven el
mas perecido a ellos, aceptan a todas las Akelas, pero las Akelas rectas

no les hacen muche gradia.



PIONEROS

El escultismo tiene como primera finalided educar el caracter por medio
de: - Animacidn espiritual (religidn)

Civismo (ensefiar justicia, no violencia)

Amistad y fraternidad mundiales

- Servicio al prdjimo

Promesa y ley (por la cual el pionero conoce responsabilidades y
exigencias. Se compromete a respetdrrla ley y hace la promesa; la
formulacidn del texto de la ley y la promesa son personales de cada
chico. Es a partbr de aqui cuando en la vida se compromete)

-~ Independencia politica

El pionero estudiard todo esto, para formarse el caracter, aunque la ani
macidén espiritual no tiene necesariamente que ser religiosa porque se ba
sa en el amor a la naturaleza y el servicio & la sociedad. Tambien esti-
diard su opcidn religiosa por medio de una profindizacidn y otras opciom
nes religiosas distintas.
A eosta edad tiene una necesidad de autofianzarse por medio de:
- un conocimiento de si mismo
- un enfrentamiento consigo mismo.
Descubre la sociedad y toma posesidn respecto a ella, practicando una
convivencia para integrar se en el medio social, tiene una capacidad de
autodirigirse por lo que el jefe solo es ahora un orientador.
Tiene un gran afan por el descubrimiento y estudio de nuevas cosas, para
ellos - manejan manuales y fichas técnicas
- organizan charlas con personas mayores entendidas en diversas m
materias
- hacen estudios monograficos sobre diversas materias elegidas pov
ellos.
Buscan tambien una proyeccidén social porque ven ta mbien la necesidad de
ayudar a los demas formandose tambien ellos, porque todo esto son tambiew
experiencias que mas tagde y ahora les sirven.
El metodo pionero lo mismo que el ranger sigue el régimen de empresas.
Los proyectos de empresas pueden ser presentadas por equipos o individual
mente, luego tambien pueden ser elegidas de mocraticamente quedaddo para
hacer todos la empresa que mayor niumero de votos halla tenido o puede ca
da pionero apuntarse a la empresa que mas le guste o interese, realizan-

dola mas tarde con todos los que hallam elegido su misma empresa.



Las empresas suelen ser humanas y tecnicas, luego otro tema puede ser el
del descubrimiemto de Dios (preparando dielogos, celebraciones, etc...)
Cuando ya estan elegidas y proyectadas las empresa o empresa se procede
a pensar en el extra-job (teatro, trabajos manuales, recogida de papel)
El extra-job tambien puede servir para financiar las empresas. Por lo
tanto el extra-job solo es un medio para conseguir el fin, que es la emp
presa. .
Del extra-job se puede aprender a:
- conocer el mundo del trabsjo
- aprender el valor del dinero
la empresa:
| +Misidn de log equiposs ~Crear y ser responsable
-Pedir ayuda abundante para los talleres de
fuera
-Voluntad de llegar a la meta

material

*Medios (talleres):
- planificacidn detallada y concreta
- apoyo al equipo
- maestros de taller

+Congejo de la ley: - sinceridad, sacar consecuencias
- regponsabilidad
- saber respetar las opiniones
- sentido de los equipos

- progreso personal, dialogo

Cuando un pionero vea la necesidad de hacer la promesa, la hard y ya com
prometido delante de todos tendrd que llevar mucho mejor su vida scout,
ayudando tanto a los que tienen la promesa para que no lo olviden, como
a los que no la tienen parar que lleguen a hacerla. Finalmente pasaran a
la siguiente étapa que serg la de rover.

Es durante esta etapa de su vida, cuando comenzaran a tomarse el otro se

X0 en serio.



Bn huestra rama en e§te momento existen dos’ grupos de pioneros. Como

son completamente distintos los hemos estudiado por separada.
PIONEROSII

Rama nueva venida de Ranger. Por el momento, no chuta bien debido a
que han estado una temporada sin jefes,,pero existen grandes esperans
zas en esta rama. La gente dgtd contenta en ella debido a que creen
que es la mas adecuada a su edad. En la rama cada uno tiene su misidn
¥y se encuentran a gusto.

El jefe no pretende cambiar los caracteres de los chavales, aunque si
introducirles una serie de valores, como por ejemplo una actividad
fuera de la vida facil y que les haga sentirse utiles.

E1l jefe debe ser ante todo un amigo de los pioneros, debe procurar ga
nar confianza con ellos. Debe vivir segdn los principios que defienda
demostrar que vive y no esta estancado.

E1l jefe debe de ser un pionero mas, debe de integrarse dentro del e-
quipo.

No hay demasiada confianza entre los pioneros, son simplemente compaf
fleros, hay lideres pero no hay personas marginadas, todos participan
igual en lo que hacen.

No hay coeducaciidn en pioneros de primera porque solo hay una chica f
frente a doce chicos.

Pioneros de primera se encuentra un poco estancado, pero hay posibili
dad de que se sesatasquen de aqui a fin de curso.

Ha evolucionado poco, quizds en lo que mas se nota es en una mayor ca
pacidad de diécusidn y une mayor preocupacidn de los problemas de ﬁip
po social.

En la eleccidén de empresas son bastante coincidentes, muestran bastan
te umanidad, les parece normal trabajar en grupo.

Como actividad van ha hacer un montsje audiovisual con el tema esculs
tismo,.

Para elegir la actividad, hacen equipos tras haber distribuido el tra
bajo y lo desarrollan segin sus gustos. Existen extra-job con log cua
les se subvencionan las empresas, e 1 local y el campamento de verano
Para los pioneros la promesa es un compromiso, piensan que cade uno d
debe hacerla cuando lo considera conveniente, no les parece una tradi

cién. Los que han hecho la promesa han notado su influencia.



PIOMEROS II

Es un grupo que no ha pasado por las anteriores etapas, por lo que es
nuevo. Se trata de un grupo con tendencia a ser teorico por lo cual
lag discusiones deben de sustituirse por experiencias. Este afio el gr
grupo funciona un poco mejor que el pasado, las cosas han cambiado,
hay mayor confianza entre la gente, quizds el campamento haya aporta-—
do algo tambien. |

Se trata de un grupo rico, en cuanto que hay gentes de todas clases.
Hay camaraderia entre chicos y chicas. Existen participacidédn por par+
te de todos, aunque a la hora de discutir no todos ejercitan su poder
critico. v

En general la gente se encuentra a gusto, aunque tambien existe un de
conocimiento de las otras ramas, por no haber pasade por ellas. En e
ta rama hay grandes posibilidades, ya que la gente se encuentra en un
alto grado de madurez.

Existe una falte de interes por actividades por parte de algunas pers
sonasg.

El jefe de pioneros debe ser un pionero mas debe conocer a la gente,
no debe ser entrometido y debe de tener una labor de ayuda y coordina
cién. Se puede decir qué los componentes de esta rama se encuentra a
gusto con su jefe.

Pra realizar las empresas cada uno ha expuesto una empresa al grupo,
apuntandose posteriormente a la que mas le ha convendido. Actualmente
se han elegido empresas de gran interes como: "conocimiento de pione-
ros y estudio de diferentes grupos sociales","la musica","montes de
Guipuzcoa", etc.

No existe extra-job.

Por le general se considera la promesa, no, como una tradicién, aun-
que hay alguna excepcidn, sirve de estimudlo para una mejora personal
dentro del grupo. Pra los que ya han hecho la promesa esta mejora per

sonal se ve en cuanto una mayor responsabilidad.



