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4OUE ES EDUCAR?

&ntes de empezar nada, nos parece necesarioc el f@ireguntar=
nos sgbre lo que es para noswmtros educar. Educar es a nuestro
parecer cuidar y favarecer —-no obligar- que el educando desarrollisa
al mayor grado podible sus valores y cuallidades, tanto merales

_ como fisicas.

Jean Piaget, en su libro “podagogfa y Psicologfa® define
la tarea educatfiva como Wadaptar al individuo al medio ambien=
te". Nos parece esta definicidn claramente insuficiente. Cree=-
mos que si se desarrollan en el individuo los valores de cmi-
tica, bbjetividad, creatividad, etc., ya no se reduce dicha tae
rea educativa a adoptar al imdividuo a un modele, sino a dar op=-
ciﬁn para gue ese individuo eliga éntre adaptarse a ese molde

0O NG

Aunque lo hasta ahora expuesta pueda resultar induficien-
' *» > - Ny +
te.y quizas poco preciso, esperamos que con lo gue mas adelan-

.te se expone, guede mds precisado el concepto,



e qu distlntos métodos edUCativos o métodos pedagdgicas
ﬁ;é 89. han Venldofsucedlendo EU ia historia han sido muchos
,y todos mas o menos claramented diferen01ados entre s{, Cree~-

7mos que ha nadie se. la habré planteado la duda de quéd es un-

metodo pedagogico; Mos parece lo sufiplente evidente ‘camo, pa=- .

‘xa na extendernOS en. mayores eXplloaélones, es el método mes-

diante el cual una persona (eauoador) se propone educar a otra

pérsoﬁéféddﬁand@)ar;_ phtlnuaoion expondremos algunas praci51o*.

do a la influencig. iﬂnata que el educador aJerce sobre el e~

ducando. Rdn en el caso menos extrema de que el educador pro=
ponga las actiV1dades o las 1deas a reallzar, sin. dar syficisp=-
tes opciones para que el,eduqando eligde;,. creemos qué,. aparte

de hacerse lo que eﬂ.edgcddor pienSa que es buend 'y no lo qle
el_niﬁo toma come buetie, se corta la posibilidad de iniciativa
@ imaginacidn, convirtiéndo al educando en Un.objeto pasive de

1a educacidn,

| El problema se encuantra ahora enAesfablecer la frontera
ebtre el favorecer la gatividad del nifio y entre establecer ¢
.manlpular ‘~més o menos sutilmente- dicha actividad. A nuestro
Wanecer, &l faVOrecer consiste en dar posibllldad de reali-
zar Una- serle cuanto mis amplia mejor de act1V1dades en el ca=

so;de gue no se pueda dejar por completo esta cuestidn a la



bLibre bdsqueda'y eleccidn del educando; El manipular la acti-
vidad del nifio, comienza desde el mismo momento en que el e~
ducador propbn@ una aCtiuidad concreta a realizar, aprovechdn-
dose de la tendenCia a la pasividad del educando, y aprovechém-
dose también de la influencia psicoldgica y de conviccidn que

posee sobre el educanda.

Pongamaos por ejemplo un casa para dejar mds clara esta dis-
tincidn. En el caso concreto de un grupo de tiempo libre de dhi-
cos de 8-1l1 affos, un educador se plantea el problema de efiegir
las actividades a realizar en un dfa de fiesta, Si ese educador
va con un programa por &1 de juegos y deméds actividades, lagra-
rd divertir alm muchacho fero también le acostumbrard, o mejar
dicho, le seguird acostumbrando a esa pasividad que sufre tam~
bién en el colegios recibe la idea de la actividad, Harticipa
en ella y se marcha contento después de haberse divertido, Es-
ta serfa una postura, a nuestro juicid, negativa para una edu-
cacidn que pretenda desarrollar los valores del nifio. En lugar
de hacer esto, dicho educaddr ofrece al Rifio un local donde
-mediante estanter{as con pinturas, cartulinas, balones, instru-—
mentos musicales, etc.- pueda elegir la actividad gue guiera ﬁan
ra divertirse, a la vez gue desarrolla sus capacidades de ima-
ginacidn, eleccidn, etcs Dicho método nos parece menos manipu4
lador y mds liberador, consiguiendo romper con ia pasividad vy
'la monotonia en que puede caer la ejecucién de ciertas activi-

dades.

Todo éduoador hé de tener en cuenta siempre la psiomlbgig
y los rasgos caracteristicoss, tanto F{sicos como psicoldgicos,
del educando. Ha de acoplar su método e incluso la asignatura, -
en el_caso del Qolégiﬁ, a las caracﬁérﬁgticas gue posee un mu=
chacho en una edad déterminada; Esﬁa‘teoria va en contra de a-
guellos educadores;qge pretenden que el nifo alcance lIa menta-
lidad adulta que elios tienen, cuando tendrfa que ser lo conk
trarid: intentar adptar la mentalidad adulta ques ellos tienen
g la mehtalidad infantil,VSabemos‘qua esto es muy dificil, pe—

ro cuando menos no se deherfa exigir al muchacho que suba al



nivel de la mentalidad del adulto. Para esto, creemos que im=
prescindible que todo educador cohozca, mas o menos profunda-
mente, todas las caracterfistigas del piffo, tanto de la acti-

vidad psiquica, como de la actividad fisiolGgica y fisica,

Por otra parte, creemos imprescindible prescindir en la
educacidn, cualquiera que sea el nivel en gue se realice, del
llamado espiritd de competicién, eptehdiendo por competicidn
todo sentimiento de opasicidn o rivalidad entre dos o mds per-
sonas. No incluimos aquf la tendencia a la autosuperacidn, que
a menudo se utiliza como justificante de la competicidn eh ge-
neral, Creemos que la autosuperacidn es buena_siempr® que se
intente cambiar respecto a upa situacidn propia anterior y can
fines simplemente de mejora. Al contrario, si dicho cambioc se
efectﬁﬁ mediante comparaciones con otras persanas, y con ei fin
de superar a dichas personas, dicha forma de competicidn resul-
ta claramente negativa. Asf pues, es necesarioc apartar del mé-
todo educativo todas las clasificaciones y todo lo gque pueda

ser causa o consecuancia de ditha competicidn.



LA COEDUCACION

=t et et

El tema de la coeducacidn es un tema que (ltimamente es—
t4 ocupando el centro de muchos debates pedagdgicos. A pesar
de que en la mayorfa de los niveles cducativos se evoluciana
a pensar que el sistema Coedﬁcativo es conveniente, surge el
mayor problema: cdmo coeducar. Se nota un gran vacio en Qste
tema a nivel tedrico, ya gue ha sido escasamente tratado, y
los libros que sobre dicho tema hay son pocos y a veces, po-

0 precisos.

Para entrar un poco en el tema, definiremos -siguiendo
a A. Aradillas y J. Puente en su libro "Coeducacidn"- lo que

£ o P
en lineas generales es y supone la coeducaciaon. Es la coepre-
sencia de los dos sexas gue se alucan en convivencia armdnica,
no sélo en el campo erdyico, sino también y sobre todo en el
plano vital, Para aclarar un poco mas podemos decir que se tra-
ta de una educacidn simultanea (no idéntica) de ambos sexos en

ufh mismo ambiente y bajo un mismo educador.

Son muchas las posturas, a favor y en contra, gue se han
tomado con respecto a la coeducacidn. Ambas posturas se podrian
resumir seffalando las ventajas y los peligros que acarrea un

sistema coeducado,

Las ventajas que aporta, tanto de la perspectiva psicold-
gica como de la socioldgica, pedagdgica y moral, se podrian
sintetizar muy resumidamente en los siquientes puntosﬁ mayor
espontaneidad en la relacidn entre los dos sexosy fomenta la
igualdad de opmrtunidades para ¢l hombre y la mujerj; toma de
conciencia vy aceptacidn del propio sexo y una visidn mas real
del otro, exenta de cualquier tipo de fantasiaj; destierro de
la timidez y demds aptitudes torpes; desaparicidn de los te-
mores de chicos y chicas; enriquecimiento mutuo de los cri-
terios de uno y otro sexog y sobre todo, enmsefia a vivir desde
nifio dentro del contexto normal de la vida en la que por natu-

raleza conviven personas de distinto sexo.



Los peligros que normalmente se auntan a la coeducacidn
son los 81gu1entesg
- La coeduca01on facilita las rela01ones sexuales prema-
tumas, ya que facilita una mayor 1nt1mmdad en el éentl~
do.sexual, o
-~ En el aspecto pedagoglco, se ha 1nsxst1dm en que la
coeduoa01on predispone a una lndlSClDllna y a una dls-

traccidn en los estudias.

s proeciso seffalar a este respecto gue la totalidad de
los pedagogos cocducacionistas coinciden en que la educasidn
o . « o 4 . e’
tiene los mismos peligros gue una educacion mala, aungue esta
sea cuidadosamente discriminada. Poe esto, no queremos desvir-
tuar los peligros, Son reales y pueden darse. Lo que gueremos
decir bien claro es gue no son mayores ni mds profundas gque los

del actual sistema deeducacidne

Para evitar estos peligros, e intentar en la medida de lo
posible que no se den; hacen falta un plan muy concreto y unas
ideas muy claras de lo que se pretende alcanzarj unos medios
muy precisos para llevar estos planes a cabo y unas personas
gue. los lleven con la mayor responsabllidad. Siendo as{, siem=
pre existirdn los peligros como posibilidad, pero de ninguna

manera pueden llegar a hacerse males dominadores del ambiente.
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EL PROFESOR

El profesor actualmente deberfa de ser uno de los ele-
mentos mas importantes con que tendria que contar la socie-
dad, ya gue é1 es quien educa a parte de esta. No se puede
considerar al procesocrado una profesidén como tantas; media-
namenye pagadas, medianamente exigidas. Actualmente, g Qué
se le exige a un profesbr ? No. No tendria que bastar con ha
ber consequdo el titulec de una carrera ya gue un fildloqo,
P. @. sabra mucho del tema pero posiblemente no sepa apartar
sus notables conocimientos a los demds. Un profesor de ense
fanza media-superior deberf{a de poseer no solo el dominio de
una materia sino también una base pedagogica que le ayude a
~difundir sus conocimientos correctamente; Y a los profesores
de ensefianza primaria se les deberia exigir un mayor conoci#t
miento pedagdgico pues en esta etapa el conocimiento cienti-
fico es mucho mds elemental. Esto es necesario ya gue muchas
veces, aunque se den conocimientos, se estd "desedoando%; lo
cual es peligrosisimo ya gue gran parte de la culpa de los
elementos negativos de una sociedad la tiene la mala educa-
cidn recibida en la época colegial. Es evidente gque con esto
no se puede jugar, que no se puede tomar a la ligera la edu-
cacidn de las personas. Por lo tanto, todo educador, sea dell
tipo que sea, ha de tener unos conocimientos pedagdgicos ne-

cesarios para saber educar a unos individuos,

Cada centro educativo tendria que tener una linea a se=-
guir en un método, estoes, una educacidn gradualmente cons-
tante, por tanto, exigirfa una relacidn estrecha entre los
educadores de enseffanza primaria, asi como media y superior
para evitar la desconformidad metodoldgica a la que estamos
sometidos durante %os once afios, mids o menos,

El profesor, as{ mismo, deberfa de tener un amplio

J v
margen de libertad para dar la signatura, sin tener qgue estar

sometido a su estrecho programa gue le obliga a veces a dar



la materia por cumplir sin méds objetivos que segir el progra-
ma. Al educador le deberdn de dar un bosquejo de la materia
a dar que él aumentarfa o disminuirfa en sus distintos momen-

tos, seqln él lo crea oportuno.

El profesor deberd de tenmer relacion con los educandos

y con sus padres para tratar a cada uno como mejor &1 crea.

El educador, al mismo tiempo, debera de saber llevar u-
na educacin mixta a cualquier edad. Ya que la coeducacidn
mal llevada, asi como sus frustraciones, miedos y problemas

derivados de esto son culpa del educador en su mayor parte.



EL._ALUMNO

Hasta ahora, en los centros que se rigen mds o menos
por el sistema tradicional de educacidn (osea; casi todas)
el alumno, es un elemento pasivo, el receptor de una meto-
dologfa que apenas se va renovando a través de los afos y

que no estd apenas dando resultados positivos.

El educando apenas tiene posibilidad de participar en
su educacidn. E1 coleqgio actual es un triturador de iniciati-
va gue ei alumno absorve sin demasiado esfuerzo y por tanto
no se da cusenta de su incapacidad, hasta ya una avanzada edad,
y es entonces cuando realmente ve gue el colegio no le ofre-

ce un mundo préctico, sino una vaga imagen de dicho mundo.

Tal y como estd el método en estos momentos, la preocu-
‘pacién obsesiva del alumno es el aprobarj triste s{, pero
realidad. E1 aprender, muchad veces, queda relevado por una.
nota no negativaj el caso es sacar adelante todas las asig-
naturas, sea como sea. Tddo se reduce a aptobar un examen,
una asignatura, un curso, otro cursc, etc. Pero , Y las
verdaderas inguietudes del propio alumno? Como respuesta a
esta pregonta se oyen frases como las siguientes: "easas ya
las desarrollard por su cuenta®, "El colegic sirve de orien-
tacidn®, etc. Estas afirmaciones carecen de veracidad. Del
codegio se debe salir ya seguro de algo y ese algo debe esé

tar desarrollado.

El colegio y el alumno deben saber a una edad temprana
de éste para qué es lo que realmente el chico y lo que le
qustarf{a hacer y desarrollar para no caer en una posible pér-
dida de tiempo ensefiando latfn a un futuro ingeniero, por e-

jemplo.

El educando no puede ser un elemento pasivo en su edu-
cacidén. Debe de elegir sus opciones desde ya una gorta edad

y debe aprender por si{ mismo a crearse su responsabilidad vy



sistema de trabajo sin necesidad de verse sometido a un méto-
do que mezque todo tipo de asignaturas, como es el llevado

actualmente en bachiller y COU.,

E1l alumno es el elemento mds importante del proceso de
la educacidn en un centro y todo esfuerzo del educador por
€l es poco ya que hay due entregarse plenamente al educando

con el fin de QUe éste llegue a ser lo gue debe ser,



EL METODO

e

El método que se sigue ahora en los centros dedicados a
la educacidn no resulta positivo y esto es claramente eviden=-
te2 gente alienada, conformista, sin imaginadinacidn es el re~
sultado légioo.de este método. Estos son los princiﬁales de~
saciertos que se podrfan sefalar:

a)Método individualista: S8lo da importancia a que

cada uno se saque sus notas y calificaciones sin con-
tar con una posible conciencia de grupo que se puede
crear en la clase. E1 egofsmo es el resultado normal
de este individualismo,

b)DEMASIADA TEORIA:y cen su mayoria inaplicable a la

realidad, lo que hace que gran parte de lo aprendido
sea tiempo desperdiciadoe.. '

c)ASIGNATURAS MAL PLANIFICADAS, lo que hace mayor la
no utilidad de las &kaS$es,

d}MALOS PROFESORES: Aquf es preciso apuntar la falta

de vocacifn que en la mayorfa de los profesores es vi=-
sible, Esto hace sin duda aumnten los fallos en las
clases y disminuyan las ganas por solucionarlos.

e)SISTEMA FRIO BE NOTAS Y EXAMENES.

Esto lleva a consecuencias que luego se reflejan cla-
ramente en los educandos en forma de rivalidad, desinterés,
etc. Con todo esto, el Colegio se convierte en un lugar a

donde se va a estudiar para aprobar.

Rqui quedan expuesttos los principales fallos gue en-
contramos al sisteme vigente hboy. Y con esto, damos por
concluida la parte de critica al sistema educativo tradi-

CiDnal,.



3i en los métodos de ducacidn tradicional, el alumno
tentfa que adoptar neccsariamente una postura pasiva y recep-
tiva, aquf se tenderd g que ambos -educador y educando- sean

dialogantes y creadores.

El profesor, que en la educacién cldsiica era imposi-
tivo, aqui deberd ser no directivo, es decir: deberd in-

tentar comprender al alumno y ayudarle a ser 81 mismo.

Asi como aquél estilo educativo permitfa al educador
“ser neutral aparentemente, limit4dndose a transmitir unos
conocimientos, En esta opcidn educativa el educador se com=-
promete también con el gurpo y en el grupo ya que debe ma-
nifestarse aparentemente tal como es: educard mds por su

manera de ser que por sus conocimientos.

Para adoptar tal relacifn, es preciso que el profe=
sor se preccupe mas que por conecer unas téecnicas, por de-
sarrollar en el edusamda unas cualidades bésicas, Las ap=~
titudes gue el educador =el profesor- debe guardar en to-

do momento son las siguientess

a) SER CONGRUENTE: E1 profesor tiene gue ser exactamem-
te lo que es,y no un disfraz, un papel, una simulacidn; de-
be ser &l mismo y aceptarse tal como es, Es decir, ser au-

téntica consigo mésmo y de cara a los demés.

b) ACEPTAR Y CONFIAR EN LOS DEMAS: De la congruencia
nace la confianza, la aceptacién del otro, la simpatia,
gue consiste en comprender profunadmente los sentimien=-
ttos, forma de ser y de comportarse del otro, confiando

BN suU capacidad vital,

c} COMUNICARSE: E1 profesor debe saber situarse de
cara al educando al nivel de la bldsqueda en comin, de crea-
tividad conjunta, escucharse mutamente desarrollando el di-

fffEl ejercicio del difAlogo.

d) IMPLICARSE: El profesor no puede mantenerse al mar-



En la préctica, se suele ser muy reacio a ests tipo de
relacidng bien por comodidad, bien poe otras razones. A los
padres les resulta incémodo tener que reunirse con las pro=-
fesores de 1 colegio después de estar trabajando durante o-
cho horas, mds o menos Se limitan a manddr a su hijo al co- .
legio para gue "allf" lo eduquen, que "or eso paga®. Tambi®n
a los profesores les cuesta el tener que celebmmar reunio-
nes entre ellos, y sobre todo, se muestran reacios a dejar
de educa: en un método determinado para conseguir un méto-

do comln a todos los frofesores.

Pero si lo que se intenta es educar integralmente, hay
que renunciar a la comodidad y a todo lo demds, a favor de
una educacidn que sea cada vez mejor, en la escuela y cual-

guier nivel educativo,



. —

Las asignaturas y el modo de darlas actualmente, creamas
gue estén mal planteadas. Pensamos que hay asignaturas in(-
tiles, que planteadas desde un punto de vista distinto, po-
drian resultar mds positivas, Por ejemplo, la religidn os-
tds mal enfocada desde el momento en que se guiersen meter
en el nifio una serie de definiciones para Wser buenos cris-
tianos"., Una asignatura como religidn no puede ser memora-
tiva y mueho menos digna de uma calificacidn, sino que ha

ser un acercamicnto hacia una reflexidn futurae.

A la hora de dar una signatura, es preciso tener en
cuenta 4a edad y demds condiciones del educando., Un nifio,
en cierta edad, no es apto para admitir ciertos principiocs
0 ciertos razonamientos. También hay unas edades aptas pa=-
ra el desarrollo de la memoria, la inteligencia, el razop
namiento verbal, etc. Al juntar todas estas condicfones,
~y otras que no se citan- es cuando se puede empegar a plan-

tear la asignatura de una forma coveniente.

El nifio también debe elmir -ya desde pequfio- cierta
.« & o . . '
opcion respecto a las asignaturas que quiera estudiar, au=-
mentando gradualmente el ndmero de opcionses coforme va au-
mentando la edad. Hay ciertas asignaturas imprescindibles
para una educacidn general, por que deben permanecer inva-
riables, La cuestidn estd en que el muchacho se vaya iden=-

tificando con sus preferencias antes de que sea tarde,

Es cvidente que se ha de dar, paralelamente a la teo~-
ria, una gran parte de préctica. Por e jemplo, comtemplacidn
del arte, lectura de libros, experimentos en el laboratorio,
etc, de manera que los conocimientos que se adquieran pue=—

dan tener una aplicacidn préctica y se hagan més amenos,

fparte de todo esto serla interesante el crear grupos
gue funcionen independientemente de las asignaturas pero
comm actividades colegiales (grupns de miésica, teatro, re-

ligién, diversiones, etc. )



LAS NOTAR Y LOS EXAMENES

o R Y iy ==.—E.—.—._=-_-...A. o

Este un tema muy criticado a la enssefiatiza tradicional y
que creemos necesario tratar con sumo cuidado debido a la com=

plicacidn que entrafia.

En cuanto a lésnotas, vemos que pueden ser positivas en
el caso en que se cumpla la condicién de que refleje la mar-
cha del alumno en su ecducacidn. Agqui habr{a que cuidar el que
la nota no sea solamente el resultado de un examen que puede
no reflejar si la educacidn recibida por el educando es sufi=-
ciente, Para que esta nota fuera justa deberia existir, por o-
tra parte, unma relacién o un didlogo sntre el profesor y cl g-
lumno para deliberar sobre la justicia de dicha calificacidn.
De todas fprmas, vemos que por las mdlbiples peligros que o-
frece el sistema de convertirse en un "anti-reflejo" de la e-
ducacidn y su resultado, puede y debe ser sustiyuido por otros
modelos distintos que den a ver, sin lugar a equivocos, la e-
volucidn del alumnd, Ademis, vemos que ol sistema de notas, all
menos como ha sido llevado hasta ahdra, trae consigo cargas ne-
gativas como son la competicién entre los alumnos, o el estu-

diar sdlo para aprobar, y no para formarse,

Para juzgar si los exdmenes son vAlidos en un método es=-
colar, habrfa que examinarlo bajo los mismos puntos de vista,
es decir, si los exdmenes valen para evaluar la evolucidn edu-
cativa de un alumno. En la mayorfa de los casos habrfa que con-
cluir que no, sobre todo en los casos donde el examen cs el (-
nico medio por el que se evalua el progreso de un alumno. De
todas farmas no hay gue olvidar que el examen puede ser valido,
para evaluar ciertas facetas del resultado de una tarea educa-

tiva.



RELACION ENTRE EDUGADORES

Ya hemos sefialado antes la importancia que tiene en
todo momento un continuo lazo comunicativo sntre los dis=
tintos niveles de ducadores (pad;es, profesores, etc). En
Bl caso de la educacién colegial, se ha de apligar con més
fuerza todavfa, pues en los centros colegiales, hasta el
momento, no ha habido una mfnimavpreocupaciﬁn en este as~

pecto.

El el caso del colegio, la relacidn entre educadores
se reduce a dos niveles: el nivel padres-profescres y el

nivel profesores-profesores,

En cuanto a la relacidn entre profesores y padres, hah
gue procurar que sea una relacidn plena, y no sdlo, como se
ha venido haciendo hasta el momento, a mivel informativo.

Es decir, partiendo de una aceptacidn de los padres para oon
el método educativo que se realice en el colegio, los padres
han de participar en la labor educativa del colegio, y pro-
longarla a la esfera familiar. Sino se realiza esto, se crea-
rfa una contraposicidn nociva para el muchcho entre sl am=—
biente familiar y el escolar. Esta participacidn de los pa-
dres. se podria realizar por medio de la realizacidn de en®
trevistas y asambleas de padres y de la creacidn de comisio~-
nes, por poner un ejemplo, A este respecto es preciso cons-
tatar la experiencia de colegios donde la administracidn y

direccidn es llevada por los mismos padres,

En lo que respecta a la realacidn entre los profesores,
hace falta darle mucha atencidn, dada su importancia. Dicha
relapion respande a dos objetivost la mutua ayuda y la con-
tinuidad de los métodos empleados por cada profesoray ya
gue si falta esta congurncia en el métodoy el dnico y gran
perdudicgdo viene a ser el mismo educando., Respondiendo a
este fin, habria que tener reuniones, periddicas o no pe-
riddicas, de los profesaores, bien a nivel de clase, o bien

a nivel cursos e incluso, a nivel de todo el colegio.



gen de la dindmica del grupoj por esta razdn debeo apren-

der a participar en los compromisos comunes.

domos conscientes de lios mdltiples problemas que con=
lleva esta opcidn, por parte del alumno y por parte del
profesor. En primer lugar, es necesaria una postura dal
alumno que resulte claramente activa y positiva, quién
no debe ofrecer obgtéculos a la participacidn que en todo
momento debe tener, para que esta opcidn sea realizable,
Envsegundo lugar, Bstd el lado del profesor, quien debe
tener en cuenta numerosos factores y aptitudes bdsicas pa-

ra que una educacidn activa sea llevada a buen término.
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'DEFINICION DE ESCULTISMO

El escultismo, segln lo definid Baden Powell, es un gran
juego al aire libre que sirve al individuoc como ayuda y pre-

parmeidn para la vida.,

Decimos que el escultismo es un gran juego porgue es la
principal actividad en la que se basa el escuktismo. "El jue~
go es la (nica signatura del nifio hasta los cinco afiosg la
principal de los seis a los nuevey la indispensable de los
diez a los catorce y la méds saludable e higiénica hasta los
veintiuno®, El escultismo es un gran juego que recoge las e=-
nergfas de cada edad, absorviendo la imaginacidn del muchacho
y educadndolo en el servicio a los demds, ofreciéndole la a-
casidn de vivir en su vida todos sus deseos de aventura, En

resumen, es un juego alegre, serio, ekigente, y a veces dura.

Es un hecho constatado que una educacidn realizada en
un ambiente rural ~en plena naturaleza—- es desarrollada m&s
integralmente que una educacidn realizada sin salir apenas
del ambiete de ciudad. Por eso las actividades del escultis-
mo tiendden siempre a realizarse al aire librej porque la na=-
turaleza hace al hombre mis sano, sabio,. austero, solidario,
etc. Ademds, el contacto prolongado con la naturaleza le hae~
ce al nifio mds imaginativo, pmocurando un desarrollo m&s ade-
cuado de sus cualidades fisicas, intelewtuales y morales; a
la vez que le ayuda a romper con las comodidades habituales

de 1la ciudad,.

Partiende de que el escultismo es una actividad a reali-
zar en el tiempo libre, afirmamoé gue el escultismo sirve al
individuo como ayuda y preparacifn a la vida. Es evidente que
la'educacién en los colegios y en otros centros similares de~
Jja, en el individuo, muchos aspectos sin desarrocllar. El es-
cultismo debe ser conscientte de esto y actuar a partir de a-
qui. Aqui queremos resaltar, pues, la continua relacidn que
debe de haber entre los distintos niveles educativos(colegio,

familia, escultismo, etec.)



Rntes de profundizon en el tema, crewamoe prociso sefalmr
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gue 2l esculitismn oo es sdle un métede de ducar, sino mucho
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masy, 68 uUna vivancia, §in ellc, el escultismo nunca seria lo

que es.
Su principal sbjetivo es el formar personass
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desavioliacndo el suficiento espiwitu de iniciativa como parc
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saber desenvolverse an cualguier situacidn,
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Zay mudenns ciudadanogs: Entendiendo por buenos ciudada-
nos o a los nombres gde caber adaptarse a una socicded ye

priestipesta, sino todo lo contwmaric. Entendemcs por buen ciu-
cadano a2 un hombrc que aprucba o @»achaza una sociedad, sir~
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viéndose cde un verdaderao vspitite de criica construsctiva y

LV2,.
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32) Con_un sentido de la vida y d&l mundc® Es decir, gue
tenga ciettus nlanteamientos y posturas respecto d&l sentido
de la vide y respecto de los prchlemas de trascendencia que

plantea la existencia humenz, sin tener necesidad de encua-
drarse en una religidn determinade. Pensamos que el escultise~
mo no va en convra ni en favor de una planteamiento religioso
eoncreto, sino gue va en conbtra de la indiferencia roligiosa,
y de aquellos gue, por lo guc ses, cavecsn de planteakientos

cobre el tema.

_mismo en cualguier situacidén



‘UALIRES DEL ESCULTISMD
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La edupaciﬁanCOUtise basa en los siguientes valores, i -
gue resumen de una forma global todos los valores gue son

_ y S, :
necesgrios a tomar en cuenta para la educaciodn scout:

ALEGRIA: Una de las bases del escultismo es el trabajo
en equipo: juegos constructivos, colectivos, En el juego,
‘el nifio conoce y co¥abora con los demds. Todas las reglas
'nacen de 109 mismos miembros del equlpo. “51 se qu1ere Jju=
gar ‘hay que aceptar las reglas del JUBQO". En todas estas

"

act1V1dades es. necesaria e imprescindible la alegrla. Sim

'ella,;a estas aotlvldades les faltar{a un facbor importan-—

l"\ f

te on su desarrollo. R T S

SERVICID'iEste servicio es’ un 'servicio orisntado hacia
| la‘8001edada Ha01a esta finalidad hand ir orlentados los
_‘Sdegos° no han de ser esterlles, sino gque deben consegu1r
balgo determlnado, crear un ambiente determlnado. Este es-
plﬁitu de SOerClO se refleja en'la condcida lelsa scout
89 l"SIEI“]PRE LISTDS“ Siempre listos para lo que se ﬁueda
hacer; cada uno conoce sus posibilidades, Si se qulere sa=
ber cada vez mAs cosas, para poderlas hacer, es pr901so -

na previa prepara01on tecnlca y humdna.

Después de la teorfa, siempre ha de VBnif Ia ACéién,
es decir, el compromiso de cada und con la sodiedad. Todu
esto ex1ge una responsabilidad del muohacho, una urlterlo
personal, una autocrf{tica, un descubrir las propias posi-
bilidades. Todas estas condiciones son buseadas para con-
seguir que el muchacho alcance una deterﬁinada formacidn

para compremetarse social y religosamente,

DiSﬁIbtiNA:"Este es un requisito para tener una Verda-

dera vida en equlpo. Toda disciplind de equipo ha de sur-

gir de uno mlsmo, ‘de- cada uno de los muchachos que forman



dicho grupo. De ostc se deduce que en el esculiismo no
tiene lugar el totalitarismo. Las decisiones se toman en
reuniones y consejos de representantes o de todo el gru-
po. Es el grupo el que dirige el grupo y no los jefes,
cuya Fuﬁcién estudiaremos a caéntinuacidn, El escultismo
pretende y debe ser una educacidn dntegral, con todo lo

que esta palabra conlleva.
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APEL DEL RESPONSABLE SCOUT

t o e s e vae e s e e P
===

Mis que loscalificativos de responsable, jefe, educador,
etc, creemos mas convenicnte sl de orientador, ya gue juzga-
moé'que estarfa més acppde con su labor, ya que la misma pa-
labra indica su papel respecto a los muchachos: no manda sie
no orienta, Su mayor cultura y experiencia le hacen posible
orientar a sus muchachos en sus decisiones, pero, sobre todo,
ha de cuidar nk caer en el peligro de manejar la voluntad del
educando., Llegado el momentc, ha de saber exigir gue se cum=
plan aguellaes compromiéos y promesas que voluntariamente ha-

yan tomado, bien a nivel personal, bien a nivel de equipo.

El responsable scout ha de tener una fuerte formacidn
pedagdgica continuada, ha de estar en continuo contacto con
los educandos y plenamente identificado con ellos, y ha de

‘estar también comprometido social y religiosamente.

Sin embargo, ha de pensar que su compromiso no tiene por-
gué valer para los demds. Por eso, no debe influir en sus {n~-
LUy educandos Connihgﬁn tipo de prodelitismo; 81 debe tener
una postura defindda ahte‘la vida, renovable, naturalmoente,

pero definida.

El respcnsable sera ol encargado de educar gente'libre
y " dgsalienada ", por lo que nd les impondrd sus ideas sino
que les ayudaré A crear las suyas propias. Las ideas del edu
cador se transformardn em una forma de vida y en unos actos,
y solo mediantc éstps pqdréa snflusnciar en los educandos.

Si el educando adopta las ideas del educader lo hara libremen
te.

Por Gltimo, vy para'terminar, hay gque evitar qgue entre
los responsables de-scouts no se do ninguno de los siguientes
tipos de responsables: ni aquél que sdlo guiere ofrccer unos
conocimientos suprimiende toda relacidn himanag ni aquél que
s6lo desca que el grupo sea imagen suya, gue todo dependa de
él, que sea admirado y respetadog ni aquél autoritario que
si no domina no estd satisfecho, gue todo lo ve, todo lo do-

mina v todo lo manda..



(1)

EL METODO SCOUT
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Expondremos a continuacidn los motodos gue en cada ra-

ma se llevan a cabo.

METODO DE. LOBATODS

ot et ST e e o e S e SO e S

Para emplear un método hay que conocer la edad de los
educandos, y todas sus caracteristicas para no caer en una
edugacidn inadecuada, que a la larga podrf{a ser perjudicial

para la sociedad en general,

La edad de los lobatos es aproximadamente de los 7 a
los llaffos. El educando es por tanto un nifo. E1 método, més
adecuado para educar a un lobatho s el juegq. Mediante el b
juego hay que ensefiarle valores importantes, como es la con=-
vivencia en grupo, el respeto a los demds, el amor a la natu-

raleza, el afén dd superarse, stc.

Pero juegos de todo tipo, no solamente los cstrictamen-
te orientados a ejecutar y yevalorizar la expresién, o el ol=-
fato, o el oidoj los cuales son muy positivos, Sino también

los deportivos,los inventados, elegidos, o pedidos por ellos,

Toda clasc de juegos han de tencer por protagonistas a

los mismos lobatos,
La rama de lobsteos ese podria dividir en dos unidades (1):

Una de fiifios de siete a nueve afios y otra de los 10 a
. ’, . ’
los 11, ya que podrian dominarcestos dltimos a los mas peqgue
0 0 ’
Mos y podria darse el problema de marginaciones de¢ los mas

pequefios,

En esta rama el material es muy importante, ya que los
lobatos necesitan material aducativg como pueden scr pinturas
plastilina, libros, cartulina, estc.,, de tal manera gue pue-
dan desarrollamr las actitudes que miAs les atraen, de una for-

ma espontinea. E1 jefe habiendo dejado el material que &1

¢ Cfr. "Kozkorrak—kaskondoak®™ Euskalerriko eskautak



crea oportune, distribuide por las distinfae masas, deja gue
los chavales se ocuben del resto 4 y al mismo tiempe, les va
concienciando para el cuidado del material empleado. Los ni-
fios asi empiezan a ser elementos activos de su propia educa-

Cion °

El mote es indispensable para cualguier educacidn y pa-
ra cualquier edad., En sl monte, los valores de equipo se ex-
perimentan, la sensibilidad hacia lo natural y vivo se decsa-
rrolla, Es deporte y es cultura. Es necesario aprender a de-
sarrollarse en la naturaleza, a saber sus caracterfisticas.
Este acercamicnto a la naturaleza permite tambidén un rom-
per con lo estrictamente cotidiano y prescindir de las como-
didades de la ciudad para gozar de la dureza del monte, y to-

dos los intmyables beneficios que esto aporta,

Es positivo gue el nifio se vaya dando cuenta gue hay o-
tro mundo fuera dd la familia, y que encuentre: amigos como &1,
para gue pueda saborear el envidiable licor de la nifiez, de

su inocencia, de la naturalidad.



METODO DE RANGER
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Ranger es la etapa scout gue comprende los 12-14 a-
fios; es decir, la etapa llamada preadolescencia y adoles-
cencia, E1 método y la labor del jefe es esencial en esta

rama.,

Para llevar el métodpanger de una manera buena es ne-

ceaario tener en cuenta tres elementos esenciales:

a) CONDCIMIENTO DE LA EDAD: Esta edad y la de pione-
ros son escnciales para una buena formacidn ya que es la
etapa que comprende la adolescencia, con todas las caracte-
ri{sticas que ésta conlleva. Por tanto, el jefe ranger ha de

conocer a fondo las caracterfsticas de esta etapa humana.,.

b) CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE CADA RANGER: Para
cualguier educacidn es necesario que el educador conazca all
educando, tanto sus caracteristicas como su situacidén., En la
etapa ranger es mayor adn esta necesidad qgue en otras ramas,
ya gue educando ha de tener mucha mayor atencidn para can el

ranger,

c) PEDAGOGIA DE LA EDUCACION DURANTE EL TIEMPO LIBRE:
Este es otro de los conocimienttos con los gue: ha de contar
todo educadpr. Es indiscutible que la educacidn realizada
en el tiempo libre no puede gozar de las mismas caracterf{s-
ticas que la realizada en el colegio. El paso rangem-lobatm
trae consigo un cambio en la exigeneia. Ya no es sélo un
juego. Es ademds un apréndizaje de unas técnicas, la rea-
lizacidn de unas précticas, y la adquisicidn de unos cono-
cimientos en diversas materias. Ala vez gue una mayor res=-
ponsabilidad, Jjunto con el dedarrmllc de las capacidades i-
maginativas y organizativas. El educando es cada vez un e%
lemento mds activo de su educacifn, y todo esto hay que or-
ganizarlo en el tiempo libre, de una manera dindmica y atra-

yenteo



En esta ectapa es muy importante la funcidn del jefe ya
gue éste, segﬂn su forma de actuar, puede ser un modelo de
personalidad, de trabajo, de cardcter para e& rangerj mucho

mayor que en cualqguier otra edad.

El método lobato cstd basado en el juego. E1 método
ranger en la aventura. Es como un gran juego, pero mas com-
plejo y completo. La curiosidad y el afin de conocer son
exponentes: claros de la adolescencia. Las "aventuras® re-
saltan estas cualidades y también el desrrollo de la imagi-

nacién, tan positivas para el desarrodlo de los chicosfas,

,Cdmo Ifebaé-ééiémébentura? Por distintos medios que
varian segln el tipo de avehtura que sea. Habra que hacer
reuniones, salidas, charlas, etc, Eso lo decidirdm ellos
mismos. E1 jefe les dardénimo y sustitard el interds de to—

dos para que no cedan en su empefio,

Por lo que respecta al funcionamiento de los ranger,
se realiza por medio de patrullas, si bien su estructura,
(jefe, subjefe, libro de oro, tesorero, etc.) puede ser a-

moldada a cada grupo.

Se debe seguir una linea continuada durante todas las
ramas, de modo que de una rama a Gtra no haya saltos brus-
cos como lo es por ejemplo el pasar del trabajo en gmmpos
peguefiocs al trabajo en grupos grandes., Habrd que hacer no
sélo un método por cada rama, sino un método para todo el
grupo, es decir, una concjuncidn global de todos los méto-

_dps de cada_rama,



METODO DE PIONERODS
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El grupo de pioneros estd formado por 15-20 mucha-

chos de una edad que oscila entre 14 y 16 afios, y el a=
quipo de responsables integrado por dos o mas responsa-

bles-

Los que entran en esta rama proceden de la etapa ante-
rior del escultismu’(rangers—gufas) o de fuera del escul-—
tismo. En ambos cascs, es preciso un rodaje de un par de
meses con el fin de conocer y vivir el ambiente el estilo
yilés maneras de hacer las cosas caracterf{sticaes de la ra-

ma de pioneros,

En esta rama, los responsables no deciden lo que ha de
hacer el grupo, sino que forman parte del grupo para ayudar
a realizar lo que entre todos se ha decidido hacer, De to-
das maneras, el responsable juega un papel muy importante
en los momentos en gue se plantea el'progrESq, tanto per-—

sonal como del grupo.

El trabajo de los Bioneros se realiza por medio de la
empresa. Una empresa es cualquier actividad gue el gmupe
hace con un objstivo concreto, gue es elegida por todos y
responde a unas necesidades del gfupo. La empresa no es, “pues,
lo gue “"toca hacer", no es la accidn por la accidn. Una em-

presa es algo importante de cierta duracidn (unos 3meses),

El egipo es la unidad de trabajo y convivencia dentro
del grupo. Los cquipos pueden ser fijos y méviles. Estos

dltimos dependen del tipo de empresas, de su duracidn, etc.

Ademds de salidas, campamentos y demds actividades co-
munes- para todas las ramas,; en pioneros se realizan otras
actividades, como por ejemplo el Wextra-job® o el “raid®

(salida de un pionero/a sdlo o con un compafiero/a) .



METODO DE ROVER
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Esta os la cuarta rama del progreso scout, que compgens=

de a chicos=-as de 16 afios en adelante,

Es una etape dura dentro del esciltisﬁo'ya que el e=-
ducador es uno misme, la responsabilidad es mayor y la con-
ciencia de fracaso y pdrdida de tiempo es mfs notable que

en anteriores etapas,

El conocimiento de la sociedad y de sus problemas y ol
intento de solucionarlos estf en la mente de cada rover. Es
necesario realizar accioneos concrctas activas, gae no peqguean

de un demasiado teobkicismo.

La socicdad tiene problemas a solucionar y cada uno
puede aportar algo a dicha solucidn, por 1o que no nas pode=
mos detcner en idealismos de felicidad o utoplas irrealiza-~

bles,

La etapa de Rover es una etapa de preparacidn y de ae-
T 4
cion.
El método consiste en dejar libartad y en exigir com=-
promiso. Cada equipo o cada persona tiene total autonomia,
y debe responder de lo que hace ante si mismo y ante el res—

to de los intcgrantes de la rama,



